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Об утвержденип Положения об оплате труда
государственного бюджетIIого учреждения кульryры
Калужской области <<Калужскпй обьединенный музей_заповедЕик>> 2'7.|2.2О25 года

В соответствии с Трудовым кодексо]!t Российской Федерации и Законом Калужской
области от 09.04.2009 года N9 537-оЗ (об отраслевой системе оплаты труда работников
учреждений культуры) (в редакции законов Калужской области от 26.04.2012 Лb 269-ОЗ, от
29.06.2012 Ns 306-оЗ, от 27 ,12.2013 N9 5зO-оЗ, от 28.12.2017 Ns 288-оЗ, от З0.09.2019 Jф 499-оЗ,
ОТ 31.10.2020 J\Ъ 4-ОЗ, От 02.08,2022 г. Ns 253-ОЗ, от 28.12.2022 г. Nч 325-ОЗ) и в соответствии с
Законом Калужской области от 01 декабря 2022 года J\b 302-ОЗ (Об областном бюджете на 2022
год и на плановый период 2023 и 2024 годов>, Законом Кмужской области от 01 декабря 2022
года Ns З0l-ОЗ <Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов>,
Законом Калужской области от 30.1 1.2023 Nq 4ЗO-ОЗ кОб областном бюджете gа 2О24 год и на
плановыЙ период 2025 и 2026 годов>, Законом Капужской области от 06.12.2024 Ne 566-ОЗ кОб
областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов>, Законом Калужской
области от 16.10.2025 N9 3-ОЗ <О внесении изменений в Закон Калlrкской области <Об областном
бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов> ПРИКАЗЫВДЮ:

1. Утвердить с 01.01.2026 года Положение об оплате труда государственного бюджетного
у{реждения культуры Калужской области кКа,rужский объединенный музей-заповедник> с
приложенияN{и N! 1, N9 2.
2. Отменить действие приказов ГБУК КО кКОМЗ> от 28.12.2024 г. Ns 144, 14.02.2025 г. Ns 2511,
от l2.0l1.2025 г. Nq l36.

З. Контроль за исполнением наOтоящего приказа оставляю за собой.
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В.А. Бессопов
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(<согласовано)

Предсе ь профкома

декабря 2025 г.

<<Утверждаю>>

С.Г. Прулникова-Архипов

директор ГБУК КО кКОМЗ>

В.А, Бессонов

2025 г.((

Положение об оплате труда

государственного бюджетного учрежденпя культуры Ка"rужской областп

<<Кал}rкский объеди ненный музей-заповедник>>

L Общпе положенпя

1,1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Законом Калуэкской области <Об отраслевой системе оплаты труда работников
учреждений кульryры) от 09,04,2009 г. Ns 5З7-оЗ с последующими изменениями и дополнениями
(далее - Закон) и по согласованию с профсоюзным комитетом государственного бюджgгного
учреждения культуры Калужской области <Калужский объединенный музей-заповедни к)) с целью
совершенствования организаllии деятеJ]ьности ГБУК КО (КОМЗ) (далее - Учреждение), развития
профессиональной инициативы, предприимчивости и личной заинтересованности каждого
сотрудника в успешных результатах своей работы и достижениях Учреждения в целом.

1,2, Положение устанавJIивает порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения, системы
оплаты труда сотрудников, формы материального поощрения, виды, piвMep и порядок
предоставления сотрудникаNr соци2lльных льгот. гарантий и компенсаций,

1.3. Оплата труда сотрудников, занятых по совместита.Iьству, а TaIoKe на условиях неполного
рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционaulьно отработанному
времени.

1,4, Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности,
замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по кalltдой из должностей.

1,5. ФоIrд оплаты труда сотрудников Учрелtдения формируется на календарный год, исходя из
объема средств, посryпающих в установленном порядке Учреждению из областного бюджета и
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

II. Порядок Il условия оплаты труда сотруднIrков Учреждеlrпя

2.1. Базовые оклады сотрудников Учрех<дения устанавливаются генермьным дирекгором
Учреждения (далее - руI<оводитапь) на основе отнесения занима9мых ипrи должностей к
профессионапьной квалификациоrrtlой группе, в соответствии с Приложением Nэ 2 к Закону
Кал)экской области от 09.04.2009 года ЛЪ 537-ОЗ <Об отраслевой системе оплаты труда
работников 1^lреждений культуры) (в редакции законов Калужской области от 26.04.2012 Ns
269-оЗ, от 29.06.2012 Ns З06-оЗ, от 27.12,201З лг! 530-оЗ, от 28.12.201'7 Nq 288-оЗ, от
з0.09.2019 J\Ъ 499-оЗ, от з1.10.2020 ],iЪ 4-оЗ, от 02.08.2022 г. N9 25з_оЗ, от 28.12.2022 г. Nq
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325-оЗ) и в соответствии с Законом Кат}хской области от 01 декабря 2022 года Np 302-оЗ
коб областном бюджете gа 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов>>, Законом
Калужской области от 01 декабря 2022 года J\b з0l-оЗ коб областном бюджете на 2О2З
год и Еа плановый период 2024 и 2025 годов>, Законом Кь,rJхской области от 30.11.2023
N9 430-оЗ коб областном бюджете на 2024 год и на плаяовый период 2025 и 2026 r.одов>,
Законом Калужской области от 06.12.2024 N9 566-ОЗ <Об областном бюджете на 2025 год
и на плановый период 2026 п 2027 rодов>>, Законом Ка,rlтtской области от 16,10.2025 Ns 3-
оз <о внесении изменепий в Закон Калужской области <об областном бюджете lla 2о25
год и на плановый период 2026 и 2027 годов>

Ns п/п Профессиональная квалификационная групп/квалификационный
уровень

Размер базовых
окладов, руб.

1 Профессиональная квмификационная группа <Отраслевые профессии
рабочих первого уровня)

l квалификационный уровень 7 661,00

2 Профессионалыlая квалификационная группа <Отраслевые профессии
рабочих второго уровня)

l квалификациоttный уровень 8 050,00

Профессионалыrая квалификационtrая группа <Обцеотраслевые
должности сл}rкащих лервого уровня)

7 808,00

4 Профессиональная квалификационная груrпа <Обцеотраслевые
должности служащих второго уровня)

1 квалификационный уровень 8 205,00

2 квалификационный уровень 8 810.00

Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые
должност}I служащих третьего уровня)

l квалификационIrый уровень 10 з40,00

6 ПрофессионалыIая квалификационная группа <Общеотраслевые
должности служащих четвертого уровня)

l квалификационный уровень lз 268,00

3 квалификациоlIныr-I уровень I5 916,00

7 Профессиональная квалификационная группа <,Щолжности работников
культуры, искуссгва и кипематографии ведущего звена)

12 25,7,00

8 Профессиональная квалификационная

руководящего состава учреждений
кинематографии>

гр}ппа
кульцФы,

<,Щолжности
искусства и

2

3.

l ква,rификационный уровень

5.

l4 l48,00



о

1 квалификациоrtный уровень lз 484,00

4 квалификационный уровень

Профессиональная квалификационная группа к!олжности научно-
технических работников третьего уровня)

1 квалификационныli уровень l0 340,00

2.2. Размер оплаты труда сотрудников Учрежцения определяется по формуле:

от=о+КМ+СТ
где: От - размер оплаты труда сотрудника;

О - ок.гIад сотрудника;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулируlощего харакtера.

Размер ок.ладов сотрудников Учреждения определяется по формуле:

о=БохК1 хЮ хК4

где: БО - базовый оклад сотрудI.Iика;

К1 - повышающий коэффичиент за работу в сельской местности;

К2 - повышающий коэффllциеrIт за квалифимционную категорию;

К4 - повышающий коэффицlrепт в зависимости от занимаемой должности.

2.3. В соотвgгствии с Прилоltением J''lЪ З к Закону Калужской области от 09.04.2009 года J\Ъ 537-ОЗ
<Об оцаслевой системе оплаты труда работников 1.^lреждений культуры) сотрудникам
Учреждения предусмотре}lо установление повышающих коэффициентов к базовым окJIадам:

2.З.l, За рабоry в сФ'lьской местности К1 в размере 1,25 устанавливается сотрудникам,
осуществляющим лрофессиональнуо деятеJIьность по следующим профессиональным
квалификационны]\{ группам:

- (Общеотраслевые долjкпости служащих третьего )Фовня)

- <Общеотраслевые должности служащих чsтвертого уровня)

- <,Щолжности работников культ)ры, искусства и кинематографии ведущего звена)

- <,Щолжности руководящего состава учрФ(дений кульпры, искусства и кинематографии>

- <,Щолжttостей научных рабmtrиков и руководитеJlей струкryрных подразде,rений>>.

Прочим категорияlrл работниltов, работающим в rlреждеIIиях кульý/ры, расположенных в
сельских населенньх п)4{ктах, устанавливается повышающийt коэффициент в размере 1,0.

2.3 2. За квалифнкационl IyIo категорию К2 устанавливается:

_J

Профессионалыlая квалификационная группа должrrостей на)лных
работников и руководителей структурных подразделений

l4 707,00

l0.



- в размере 1,15 по должности с категорией ведущий специzulист, отнесенным к
профессиональным квалификационным группам <,щолжности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена) и <Щолжности руководящего состава )лреждений кульryры,
искусства и кинематографии>

- В РаЗМеРе 1,1 ПО ДОлжности с 1 категорией, отнесенным к профессиональным квалификационным
группам <,Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена)) и
<<,Щолжности руководящего состава учроlqдений кульryры, искусства и кинематографии>

- в размере 1,05 по должности с 2 категорией, отнесенным к профессиональным
квалификационным группам <Щолжности работников кульlуры, иокусства и кинематографии
ведущего звена) и <,Щолжности руководящего состава )^{ре}цений кульцры, искусства и
кинематографии>

2.3.3, ПОвышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности К 4 устанавливаегся:

- в размере 1,2 по должностя]\{, начинающимся со слов <главный>, отнесенным профессиональным
квалификационным группам <!олжности рабmников культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена)) и <щолжности руководящего состава рреждений культуры, искусства и
кинематографии>

- в размере 1,25 по должности (заведующий отделом>, отнесённым к профессиональной
квалификационной грутlпе <,Щолжности руководящего состава учреждений кульryры, исkусства и
кинеплатографии>

- в размере 1,05 по должности (завед)дощий секгором>, 0тнесенным к профессиональной
квалификационной группе <.Щолжности руководящего состава учреждений культуры, искусства и
кинематографии>,

2.4. Размер выплат по повышающим коэффициентам к базовому окJIаду определяется п)лем
умножения размера базового оклада сотрудника на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к базовому окладу по занимаемой должности не
образует новый базовый оклад и не )литывается при начислении иньж стимулирующих и
компенсационных выплат, устапавливаемых в процентном отношении к базовому ок,lаду.

2,5, Виды выплат компенсацllонного харакгера устанавливаются на основании Трудового кодекса
Российской Федерации и Приложения Nч 5 к Закону Кал}rкской области от 09.04.2009 года Ns 537-
ОЗ <Об отраслевой системе оплаты труда работников учрехцений кульryры> и включают:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда;

- за работу в ночное вре},tя;

- за рабоry в выходные l| llерабо,|tlе праздничнь,е дни:

- за сверхурочнуто работу;

- за совмещение профессий (должностей) - в размере до 50 % от окJIада, расширении зон
обслlокивания, увеJI}lчении объема работы или выполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, опредапенной трудовым договором и
максиNIальным р:Lзмером не огранич}lвается;

_ иные компенсационные вьiплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами,
содержащим нормы трудового права.

2.5,1. .Щоплата за рабоry в ночное время производится сотрудникам за кая(цый час рабmы в ночное
время. Ночны;чr считается врелrя с l0 часов вечера до б часов ylpa.

Размер доплаты составляеr З5 процентов части базового оклада за час работы сотрудника.
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расчет части базового окJIада за час работы определяется п}тем да.Iения месячного базового
окJIада сотрудника на количество рабочих часов по календарю в данном месяце,

2.5.2. Щоплата за работу в вьiходные и нерабочие праздничные дни производится сотрулникамJ
привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты, согласно
статье l53 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлениями Констиryционного Суда
от 2 8.06.201 8 J,,lb 2 6-П и от 27 .06.2023 Ng 3 5 -П составляsт:

в pa:tмepe не менее одинарной дневной или часовой ставки (оr<,rада с }четом компенсационных и
стимулирующих выплат за день или час работы) сверх окJ]ада, если рабmа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (оюrада с ретом компенсационных и
стимулирующих выплат за день или час работы) сверх окJIада, если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени.

по желанию сотрудника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может
быть предоставлен другой день отдыха. В этом слlпае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачиваsтся в одинарном размере, а день 0тдыха оплате не подлежит.

2.5.3. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачиваgtся исходя из размера заработной
платы, установленного в Учреждении, включая компенсационные и стимулир}lощие выпJlа.Iы! за
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем
в двойном размере в соответствии со статьей l52 Трудового кодекса Российской Федерации.

2,5.4. Конкрегные размеры выплат компенсационного хараmера не мог}"т быть ниже
предусмотренных трудовь]м законодательством и иными нормативными правовыми аюами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.6. ВИДЫ ВЫПЛаты стимулирующего харакгера устанавливаются на основании Приложения J\Ъ 5 к
Закону Калужской области от 09.04.2009 года J\b 537-оЗ коб отраслевой системе оплаты труда
работников учреяцений кульryры) и включают:

2.6.1. !оплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается
сотрудникам Учреждения по мере необходимости и рассчитывается согласно показателям
эффекгивности деятельности работников Учреждения (Приложение Nч l).

2.6.2. Надбавка за ученую степень сотрудникам Учреждения у(Jтанавливается в соответствии с
ЗаКОНОМ Кал}скской области от 09.10.1998 Nч 17-ОЗ кО науке Il научно-технической лолитике в
Кал}хской области>.

диреI.]тор филиала, главныt'i хранитель фондов, завед,тощего методическим отдеJIом, заведующего
отделом реставрации, завед)лощего военно_историческим отделом, заведующего экспозиционным
и выставочным отделопr, заведующий научно-исследовательским отдеJrом, заведуюций Музейно-
выставочным центром <.Щолr Гончаровых>>, заведующий Мlвейно-выставочнылt центром <,Щом

Щепочкина>, заведующий oтделом .ЩостопримечатеJ]ьное место <Парк усадьбы <Полотняный
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При стал<е работы: Разм выI1латы вп нтах к базовом
до 3 лег 10

отЗдо5лсг l5
от 5 до 10 лет 20
от 10 до 15 лет 25
свыше 15 лgг 30

<2.6.3. ВЫПЛаТа За СТаж работы (выслугу лег) устанавливается д,,Iя руководителей и специалистов
учреждения, в зависимости от общего количества лег проработанных в учреждении культуры
всех организационно-правовых форм и форм собственности в следующих размерах:

К руководителям и специалIlстам, которым устанавливается выllлата, относятся:



Завод>, начальник техн}l!lеского отде,.Iа, главный наl"rный соlрудник, наl,чный сотрудник,
ведуций методист музея, методист музея, специаJIист экспозиционного и выставочного отдела,
специалист по учетно-хранительской документации, храните,lь фондов, редактор музся,
художник-фотограф, эксперт, худо)tник-реставраюр, художник-реставратор l категории, уrеный
секретарь, библиmекарь, экскурсовод, специiulист по фольклору 2 категории, ландшафтный
архитектор, экономист, юрисконсульт! специалист по кадрам, инженер по ремонту.

2.6.4. отде,,Iьным категориям сотрудников устанавливается доплата:

- работникам Учреждеrrия, КОТОРЫI!, присвоено почsтное звание Российской Федерации - в
размере 1500 рублей в месяц;

- рабmникам Учреждения, имеющим отраслевые награды:
нагрулный знак Министерства культуры Российской Федерации <<За достижения в кульryре) - в
размере l000 рублей в месяu.

сотрулникам, имеющим право на доплаты, Предусмотренныс в настоящем пункте, доплата
производится по одному rlз оснований по выбору работника.

2.6.5. В целях поощрения
выплаты.

сотрудников в Учреlкдении мог}.т осуществляться премиirльные

премии по результатам работы выплачиваются в Пределах ип!сtощихся средств, и рассчитываются
на основании целевых показателей, характериз}'ющих деятельность работников гБук ко
(КОМЗ), для опредеjIения размера премии (Приложение Ng 2). Премирование сотрудников
учрея<дения производится за месяц, квартал, полугодие, год по балльной системе. Стоимость 1

(одного) балла для расчета сумлlы преN{ирования составляет l000 рублей 00 копеек.

2.6.6. Сотрудникам У.lреждения мог}т выплачиваться поощрительные выплаты и матери{UIьная
помощь.

К поощрительным выплатам trгносятся:

- выплаты в связи с юбиrtейными датами (50, 55, 60, 65, 70; 75; 80_легие) - в рzrзмере 8000 рублей;

- выплаты в связи праздничllыIgи датами - размер опредеJIяется приказами руководитеJIя.

материальная помощь оказываgгся при наличии экономии фонда оплаты труда на основании
приказа руководителя в следующих сл)лаях:

- в связИ с уходоМ в очередной 0тпуск - в размере 3000 рублей сотрудникам, осуцествляющим
профессиона,,tьную деятсльность по следующим профессиональнылt квалификационным группам:

- <,Щол;кности работников культуры! искусства и I<инематографии среднего звена)),
- <!олжности технических исполнителей и артистов вспомогатаlьного состава),
- кОтраслевые профессии рабочих первого уровня>,
- <Отраслевые профессии рабочих второго уровня)!
- <<Общеотраслевые должности служащих первого уровня),
- кОбщеотраслевые должностIl служащих второго уровIlя),

- в связи с ),тодом в очереднолi отпуск - в размере 6000 рублей сотрудникам, осуществляющим
профессионалыtую деятельность по следующим профессиональным кваrификационным группам:

- <,Щолжности работников культуры, искусства Ll кинематографии ведущего звена),
- <,Щолжности руководящего состава ррФ(дений кульryры, искусства и кинематографии>,
- <<,Щолжности научно-технических работников третьего уровня),
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- (Должностей на)^rных рхбсrгников и руководителей струкryрньж подразделений),
- (Общеотраслевые должности служащих третьего )фовня),
- (Общеоlраслевые должности слркащих четвертого уровня).

- в связи с необходимостью дIитеJIьного лечения - в размере не более 15000 рублей;

- в связи со смертью близкого родственника (родители, дети, м),rк, жена) - в размере 8000 рублей;

- в иных случаJIх, требующих оказания материальной помощи, pilзмep определяется приказом
руководитеJIя.

2,6.7. При прекращении трудового дого8ора с рабmником
выплачивается компенсация за расторжение трудового договора
заработков.
при прекращении трудового договора с работником по статье 81
кодекса Российской Федерации ему выплачиваются выхолное
Трулового кодекса Российской Федерации.

по соглашению с,tорон ему
не более трех среднемесячных

части 1 пункты 1, 2 Трудового
пособие, согласно статьи 178

кроме того, работнику выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного срелнего
заработка при расторжении трудового договора в связи с:
- отказом работника от перевода на друг}4о работу, необходимого ему в соответствии с
медицинскиМ закJIючением, выданнь][,t в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отс1"l-ствием у
работодателя соотвегствlrощей работы (пункт 8 части первой статьи'l7 настоящего Кодекса);
- призывом работника на воен}lую слlrкбу или направлением его на заменяющую ее
альтернативн}'rО гра;tцанскуЮ службу (пункт l части первой статьи 83 настоящеrо Кодекса);
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эry работу (пункт 2 части первой
статьи 8З настоящего Кодекса);
- откilзом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пунm 9
части первой статьи 77 настоящего Кодекса);
- признанием работника полностью неспособным к трудо8ой деятельности в соответствии с
медицинским заключение]\r, выданным в порядке, установленном федерапьными законами и
иными нормативными правовыми акгами Российской Федерации (путrкт 5 части первой статьи 8З
настоящего Кодекса);
- отказом работника от продолжения работы В связи с изменением определенных сторонами
условий трулового договора (пункг 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса).

2.6.8. По заявлению сотрудников Учреждения, осуществляющим }ход за ребенком-инва,rидом,
согласно gTaTbe 2,62 Трулового кодекса Российской Федерации предоставляются в месяц не более
четырех дополнитеJIьных выходных дней с выплатой среднего заработка, компенсируемого за
счет средств Фонда соцлrальttого страхования.

III. Уglовrlя оплаты трудд заместитеJIей руководптеля Учреясдеrrия

3.1. Размер оплаты труда заместитепей руководителя Учреltцения опредеJIяется по формуле

Отзр:Озр+КМ+СТ
где: Огзр - размер оплаты труда заместителя руководите,.Iя и главного бухгалтера;

Озр - оклад заместителя руководитqпя и главного бухгалтера;

КМ - выплаты компенсацltонllого хараkтера;
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2.6.9. Сотрудникам Учреждения, проходящим медицинское обследование по направлению
военных комиссариатов, выплачивается средний заработок, согласно Федерального закона 0т
28.0З.1998 года Ns 53-ФЗ <О воинской обязанlrости lt военной сллrкбе>.



Приложенпе ЛЬ l

СТ - выплаты стимулирующего xapalcepa,

Оклад заместителей руководителя Учреяlдения устанавли ваsr.ся руководителем в ра:}мере от 60 до
90 процентоВ оклада руководИтеля, согласнО ПриложениЮ J\b l к приказУ Министерства куJьrуры
Ка-пужской области от l1.07.2017 Nl 297, о реализации Закона Калужской области от 09.04.2009
года Ns 5З7-ОЗ кОб отраслевой системе оплаты труда работников учреждений кульц/ры).

з,2, ВыплатЫ компенсационногО харакгера заместитеJIям руководителя Учреждения
устанавливаются в порядке, установленном пунктом 2.5 настояцего Положения.

3.З. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения
устанавливаются в порядке, установленном пункгом 2.6 настоящего Положения.

IV. Заключительные положенця

4.1. Заработная плата выIUIачивается сотрудникам Учреждения перечислением на указанный
сотрудником расчетный счет в банке на условиях, предусмотренных ]рудовым договором.

4.2. Перед выплатой зарабmной платы каждому сотруднику выдается расчеrный лист с указанием
составных частей заработной платы. причиrаюшейся ему за соответствl ющий лериод. с указаниеv
размера и оснований произведенных удеря(аний, а также общей денежной суммы, подлежащей
выплате.

4.з, Выплата зарабmной платы за текущий месяц лроизводится два раза в месяц: не позднее l7-го
числа месяца (за первую половину месяца) и не позднее 2-го числа следующего месяца
(окончатапьный расчег за месяц),

При совпадениИ дня выплатЫ с выходныМ или нерабочим праздничным днем выплата заработной
платы производится накануне этого дня.

4.5. Удержания из зарплаты сотрудttика производятся только в случаях, предусмотренных
Труловым кодексолl Россlrйской Федерации и иными федеральными законами, а также по
заявлению сотрудника.

4,6. Оплата отпуска сотрудIlикам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.7. Контроль за распределением единого фонда оплаты труда возлагается на руководителя
У.tреждения.

4.8. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения сотрудников Учреrкдения.

4.9. Изменения и дополнеIlия в текст настоящего Положения вводятся согласно действукlщсму
законодатеJIьству Российской Федерации.

4.10. !анное положение распространяется на правоотношеtlия, возникrrlие с 01 января 2026 года.

Принято на общем собрании трудового коллектива 27.12.2025 г.
(прmокол Nл 12)

4.4, Все виды выплат, доплат и премий, вводимые настоящим Положением, являются составной
частью заработной платы соlрудIlиков, выплачиваются одновременно с окJIадами и учитываются в
составе средней заработной платы дlя исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной
негрудоспособности.
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к Положенлtrо об оI1лате труда
государственного бюджетного
учре)r(дения культ)ры Калркской
области
(Калркский объединенный м}зей-
заповедник)

Показатели эффективностп деятельностш работппков
rосударственцого бюдяtетного учреrцения кульryры Калужской областп

<<Калужскrr й объединенный музей-заповеднпк)>
для определения размера доплаты за сложrrость и (илп) напряженпость выполняемой работы

Л! п/п наимеrrованrrе показателей
значеппе показатеJtя

Крптерии оченки макспмальное
зцачение

показателя, О/о

показателц, характерцзующпе деятельцость заместttтеля генеральпого дцректора по rtаучц(>
методпческой боте

Количество посетителей в рамках услуги
публичный локаз музейных предмеrов,
мJдейных коллекцltй в стационарных условиях

Ед.
увеличение числа

посетителей ГБУК Ко
<КоМЗ> до 1000 чел. за
квартал по сравцению с

анal].lогическllм показателем
предыдущего tода;

при равном или
отрицательном росте

показателя число бацлов

равно 0 (начисляется
пропорционмьно числу

посетителей)

90

Колrтчество эксrlозиций, выставок в рамках
оказания услугu создание экспозицrlй (выставок)
м}зеев

Ед,
(в соответствии с

государственны}.l заданием
ГБУК КО (КОМЗ))

80

Организационно-техническая работа rrо
проведенllю заседаний }lарно-методIлческого
совета. Своевременное оформление
докум ентации На)лIIIо-методического совета

,Ща./нет 80

Своевременная (в соответствии с приказамл],

распоряженшши, планами) организация работпо пожарной безопасности. гражданской
обороне, охране труда.

,Ща/нет l20

) Своевремеrrная (в соответствии с приказами,
распоряжениrl}tll, планаNlи) организация работ
по офорлrлению тех нlrческоl"I докум ентацIIи

l]a,/Her 200

6 Своевременrtая подготовка информационrrьш,
анrUlитическID( маl,ериалов, отчетов по итогаi,l
деятельнос ги м),зея. форv сrатистической
отчетtIости, MolttlTop}lIIгoB и иных форм отчетов,

Дrнsт

Мqксц.цоjrьное значепце всех ,Еurаерчев в'% 650

Показатели, характерЕзующпе деятельность ученого секретаря

1 Своевременность Ilодготовки п.лацов, отчgтов о
работе ]ll)дея-заповеднriка и сдача
учредителю

,IJa/HeT t80

Оргаrrизация работы
на)дного архива

по коi!{п"цектованltю ,Ща/нет l00

9

1.

2.

з.

4.

80

2.



з Организация производственных
м)дея-заповеднlIка, своевремеЕная

совещаний
подготовка

олов

Даlнет 70

4 Участие в работе наlчно-методического совета
м)зея_заповедника

,Ща/нет
,70

Количество посетителей в раммх усJIуtи
публичный показ м}зейных предметов,
м}зейньж коллекций в стационарных условиях

Ед.
увелшIеtiие чцсла

посетитаrей ГБук Ко
<КоМЗ> до 1000 чел. за
квартал по сравцению с

анrчIогическим показателем
предь]дущего года;

при равном или
oTpll цательном росте

показателя число баллов

равно 0
(начисляется

пропорционально числу
посетителей)

,70

Организачlrя на)чных мероприятий музея-
заповедника

,Ща/нет 60

7 Своевременность исполяениJI
заданий, порlчений и лр,

приказов, ,Ща,/нет

8 соблюдение правил пожарной безопасности и
охраЕы труда

,Ща./нет

MaKca.Ma,zbHoe значаше Bcey крurперuев в ol 650

показателш ха кте иf щие деятельllость главIIого пителя ов
1 Количество предл!етов основного фонла в

рамках работы по формлlрованlло, }чsту,
из)лениюl обеспечению физи.lеского сохранения
и безопасности м}зейных лредмsтов, м}зейных
коллекций

Ед.
(в соответствии с

государственным заданием
ГБУК КО (КОМЗ))

l60

2 Организация работы по внесению изображениir,
научньж олисаний музейных [редметов и
м),зейных коллекций в элекгронную базу данных
м}зея

,Щаlнет 90

з Организачия работы по внесению данных в
Государственный каталог
Российской Фелерациtл.

музейного фоrца
,Ща,/нет 80

организачлtя работы реставраrшоЕного совета и
Экспертttой фондово-закупочной комиссии.

,Ща./нет 80

5 УчасIие в работе на}чно-методического совета
],1}зея-заIIоведника

,Ща./нет 70

6 Контроль за выполнеItием предписаний по
пожарной безопасIlости в помещениях хранилищ
м)дея

Даlнет 50

Коrrrроль за выполнением показателей
отреставрированцых мрейных предметов (в
соответствии с планами, отчетами)

[а/нат 70

8 Контроль выполнепия правил по охране труда и
пожарной безоласltости, производствеltной и

тудовой дисциплиtrы сотрудltиками фондов

[а,/пет 50

MaKcuMoLlbHoe уtачепuе всех tqlumepueB в О/о 650

Показателrr, харакIерltзующце деятельцость
спеццалпста по учетво-хDаццтельской докумептаццц

10

5,

6.

50

50

4,

1.



1 Обеспечение первlтчной регистрации м}зейных
предметов без замечаний

lalHeT 160

2 Ведение номенкJIатуры
документации без замечаний

дел учетцоii ,Ща./нет 1б0

з Ведение иной фондовой документации без
замечаний

Даlнеr l l0

Подготовка установлепных сIатцстических
материалов о движении музейных прелметов без
замечаний

,Ща,/нет 90

5 Своевременность
поручений и др.

исполIlения приказов, заданий, !а/нет

6 Отсутствие нарушенrtiл трудовой дисциплины ,Ща,/нет з0

7 Соблюдение правил ложарцой безопасности и
охраны труда

,Ща/нет 50

макс tLu ал ьно е з нач а ше в сех lEamepueс в 96 650

Показатели, характеризующп€ деятельцость храпителя фондов

Ведение 1петно-хранительской док}ментации
без замечаний

,Ща/нет 150

2 Колпчество экспозиций, выставок в рамках
окzвания } сл} ги, создание )кспозиций
(выставок) м)деев, организация выездных
выставок в стациоtlарных и вне стаццонарных
усJlо8иrlх

Ед.
(в соответствии с

государственным заданиел,l
ГБУК КО (КОМЗ))

Количество научных описаний и изображений
музейных предмеIов и м)sейньж коллекций,
внесенных в электроннlто базу данных мрея

Ед.
(в соответсtвии с п,'Iаном

работы)

80

Количество посетителей в рамках услуги
публичный показ музейных предметов,
м)аейных коллекций в стациолlарньж условиях

Ед.
увеличение числа

посетителей мрея-фппиала
до 500 чел. за квартал по

сравнению с аналогrгIеским
показателем предыд)дцего

года;
при равном иJlи

отрицательном росте
показателя число ба,rлов

равно 0
( нач ис,,rяется

пропорцrIонал ьно числу
посетителей)

50

5 Веление Государственflого каталога м),зейного
фонла Российской Федерации.

Ед.
(в соответствии с п,rаном

работы)

90

Своевременная
aHaJ.l итиttеских
статотчетностиJ

отчетов

подготовка информачионных,
материаловJ отчетов, фор,

мониториtlгов и иных форм

,Ща/нет 90

,| Своевременность исrrолнения
заданиir, пop}^reнlril и др.

приказов, ,Ща/нет 50

Отсутствие варlrленIIй трудовой дисциплины ,Ща,/нет з0

9 Соблюдение правил пожарной безопасности и
охраны труда

.Д,а/нет 50

11
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м акс uмал ь но е з н ач е н u е вс ех mерuев в 96 650

Показателп, ха зующие деят€льность библцотекакте
составление и
библиотечного
электроrtном виде

редактирование каталога
фонла в бумажном и

,Ща,/нет 200

Составленltе толографltческrх описей
библиотечного фоrда в брлажном и
электронном виде, формирование точек доступа
с tоrассификациоцными индексами,
предмgтными рубрика}rи и ктIючевыми словамll
в соответствии с установленными станJlартами

[а/нет l50

Проведение реставрациоltно-профилактлтческих
и сани l а рно-ги гIlе lI llllec ких черопрllятий по
фонду библиотеки

!а/нет 120

Своевременная подготовка информаrмонных,
аныrитиtlеских материалов, mчgтов Ilо liтогам
деятельности м}зея, форшr статистической
отчетности, мониторингов и иных форм mчегов;
своевременность исполненlL! приказов,,lаланий,
порrIений и др.

,Ща./нет 100

5 Отсутствие нарулений трудовой дисциrl,1иЕы ,Ща./нет з0

6 Соблюдение правил похарной безопасности и
аны да

[а/нет 50

максuмапьное значенае всех в'% 650

Показателlr, характеризующце деsтельвость редактора музея
tIечатных материалов NIяПодготовка

л икации,
,Ща/нет 200

Своевременная [одача информации в СМИ и
сеть И

Даlнет 110

Подготовка и сдача в архив мJаея-заповедника
печатных ма иzLлов rlздани1{ и т.п

[а,/нет 100

4 сохраIlности сл}экебной
до ентаuип.
обеспечение ДаlнеI 1l0

5 Соблюдение правил пожарной безопасности и
о ь]

,Ща/нет 50

6 Отсlаствле обосtrоваrпrых обращений (жмоб)
и дников

,Ща./нет

Отсрствие парушениir трудовой дисциrшцны ,Щtr/нет з0
MaKcu,ttalbпoe значенuе всех крumерuев в 7о 650

Показателrl, характерцзующпе деятельяость экспе рта
Исследование ltl)аейных rrредNлетов tla основе
методов естественньж паук, направJIенных Iia
получение объективuых даt{ных, позволяющих с
максимzLлыIой точностью провести атрибуrцло
лtrбо о[ределепие м),зейного пред}л9та,
необходцмые дJ]я его регистрации в у{етной
докуl\lентации м}зея, на}чного описанtUr,

цествления нных от.

,Ща,/нет l60

12

l.

2.

з,

4.

l.

2.

з.

50

,7.

l.



2 Разработка методов проведения технико-
технологическIтх исследований м}зейных
предметов, позволяющж искIIюIIить негативные
воздействия на состояIlие сохраЕности
исследуемого м)аеiiного предмета.

[а/нет 160

з Методическая помоць хранителям
реставраторам м}зейных предметов.

и .Ща/нет 60

4 Формировавие банка аналити.Iеских данных по
иссJIедоваtlию м}зейных предметов.

,Ща,/нет 80

Публикация
деятелыlости
предм етов,

результатовпо исследоваЕию
экспертной

м)зейЕых
.Щаlнет 50

6 Осуществление мониторинга результатов
ан;цогlfчных исследований млейных предметов.
новейших техническrтх разработок, подготовка
для администациll музея лрел,rожений по
совершенствованr'tю приборно-аппаратного
комплекса, fiеобходимого для проsедения
техн и ко-тех н ологич еской )tiспертllзы vузейных
предметов.

,Ща/нет з0

1 Своевременная подготовка llнформационных,
аЕaчIитическrD( материалов, отчетов llo итогам
деятелыtостIl ]rr}зея, форll статисти.tескоli
отчетности, мониторингов и иных форм отчетов;
cвoeвpeveHHocTb исполнения прllка]ов. заданий.
поручениiI и др,

,Ща/нет з0

8 Отсутствие наруrлени]'i,tрудовой дисциплинь] .Ща/нет

Соблюдение правшI пожарно1-I безопасности и
охраны труда

,Ща,/нет

Максам ulbtoe ышченuе всех крumерuев в О.4 650

Показателll, характерцзующие деятельпость
заместптеля гецеральпого диDектора ло сохраненIlю ц эксплуатацrrи объектов архптектYры

Разработка планов Teкyultlx и капLlтaцьных

ремонтов
!а./нет 140

2 Учасгие в проведеIII{п обN{еров для [одготовки
смет на ремонт}tые работы объекгов

,Ща/нет 80

з Контроль за правлlльностыо оформлеltия смет на
ремонтные работы

,Ща,/нет l20

4 Эффективный uадзор за Ka.IecTBoM выполнеция
ремоtlтных работ подрядчико]!l и
использованньж материалов

.Ща/нет 150

) Оказание методшtеской по]!tощи руководителям
подразделеций и другим работникам
организачий по экономц.Iеск1lм и

ативно-хозяйственныill вопросаN{

Ща,/нет 80

1з
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Отсутствие нарl,ruений трудовой дисциплины ! неr 30

,1
Соблюдение правил пожарной безопасности и
охраны труда

,Ща,/нет 50

Максаммьное уtачеflае всех l<pamepueB в 96 650

показателl|, характ€рпзующце деятельцость глsвцого паучцого сотрудника

l Разработка на)дно-исследовательских
имеющrж особую актуа-льность в
деятеJlьности м)аея-заповедника

тем,

рамках
,Ща,/нет 160

Участие в научных конференциJrх, симпозиумах,
семинарах, исследованиях, Haylнbrx
экспедициях, в том числе археологических

,Ща/нет

Комrшектование научного архива ,Ща./нет 100

Разработка концепций новых экспозиций и
выс,tавок. науlного комплекl ования vрейных
фонлов

,Ща/нет

5 Публикация м)дейньж предметов и результатов
научно-исследовательской деятельности на
бумажньж и элекrронных носителях, в том чисJIе
в сети нет

,Ща/нет 80

6 Своевремеrrная подготовка информацtlонных,
аtt;lJIитlг]Iеских материалов, отчетов по итогам
деятельности м)зея. форrrr стаl ис.l ической
отчетности, мониторингов l,t иных форм отчетов;
своевременность испол нения приказов. заrаний,
пор}чений и др.

Даlнет 50

Отсутствие нарушений трудовой дисчип,.tины ,Щаlнет 30

8 Соблюдение правltл пожарной безопасности и
охраны труда

Да,/нсг 50

МаксtъuqJaьное уtаченuе всех крuперuев в I%

Показателrr, характершзующце деятельвость худоlкника-фотографа

Комплектование фотоархива }п{реждения Дrнет 140

Фото фиксачия музейных предметов ,Ща./нет l80

ПублlIкация фотографий дм освецеIIия
деятельносtи rlреждения в средсlвах массовой
ицформации (в том числе профессиона-льных
СМИ, соцrtальrrых сетяд, блогах, сайтах)

fla,/HeT 160

Своевременная подготовка фотоот.Iетов по
итогам деятельЕостr,I музея, cBoeBpeмeIll{ocTb
испо,]1ttенllя приказов, заданIlй, поррений и др.

,Ща/нет 90
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5 Отсутствие нарухений ТРУДОВОИ ДИСЦИЛЛИЕЫ ,Ща,/нет з0
соб.шодение правил
охраны труда

пожарной безопасности и ,Ща,/нет 50

MaKcuMalbHoe значенае всех крumерuев в 1% б50

показателп, характсрпзующие деятельность заведующего научцо-исследоватýIьскцм отделом

1 Разработка и организациJr выполнения плана
на)лно-исследовательских работ мlвея-
заповедника.

Даlнет 80

2 Разработка кончепций ttовых экспозиций и
выставок м)дея-заповедника.

Ед. (в соответствии с
планом работы ГБУК КО

(КОМЗ))

80

.) Разработка и оргаItизация вь]полнеttия плана
на)дного комплектования музейных фондов
мрея-заповедцика.

Ед, (в соответствии с
планом работы ГБУК КО

(КОМЗ))

80

4 Разработка плана 11 организация из)л{еIIия
м}зейных предметов сотрудниками м)зея_
заповедника.

Ел. (в соотвеrствии с
планом работы ГБУК КО

(КОМЗ))

80

5 Разработка коЕцепции и lulaнa лекцt,lонноI-1

работы музея-заповедника; организация
аыполнениrt ллана Teva,l ичсскllх лекчий м5аея-
заIIоведника

Ед. (в соответствии с
гl,таном работы ГБУК КО

(КОМЗ))

80

6 Разработка п,rана II организацlIя проведеt]ия
занятий и консультаций по тематике проводимых
исследований слециzLlIцстам м ея

Ед. (в соответствии с
п,,rаном работы ГБУК КО

(КОМЗ))

50

,7
Организация на)лlных N{сролрtlllтий музея-
заповедника и }аlастия сотрудников в Ilа)/чных
конференчtrях, симпозltумах, семинарах, полевых
исследованиях, нагIIIых экспедициях, в том
числе археологических

Ед. (в соответствиtl с
планом работы ГБУК КО

кКОМЗ>)

50

8 Организачия и подготовка публикаций по
тема Iике проводимых исследованttй млея-
заповедника и м)аейньш предметам, хранящиIlIся
в мрее-заповедIlике

Ед. (в соответствии с
rшаном работы ГБУК КО

(КОМЗ))

50

9 Своевременная подготовка информацIiонных,
анzlJlитиtlеских материалов, mчgтов по I1тогам
деятельностIl м)ася, форлt статистrпеской
отчетности, моl1иторrlнгов и иных форм отчетов;
своевременность Ilсполнеttия Ilриказов, заданий,
поручений и др.

,Ща./неr 50

l0 Выполнеrпrе правllл оо oxpal{e труда и пожарIIоI"I
безопасностrr, производствепной и труловой
дисци плины сотр)/дllиками отдела

!а./нет

б50

показателп, хаоаlсге рItзyющпе деятельность зааедующего методпческим отделом
l Количество экспозиций, выставок в рамках

оказанlш усJlуги, создание fкспозиций
(выставок) музеев, организашfi выездных
выставок в стационарных и вне стационарtlых
условIlях

Ед.
(в соответствилl с

государствецны}l заданtlем
ГБУК КО (КОМЗ))

140

2 Организацrrонно-техtJпческая работа ло
проведеfiItю заседаIlпй ца)дно-Nrетодического
совета. Своевременное офорNrление
доку]!цtlтации Научlrо-""rоо"ч"aкого совета.

,Ща./нет 50

15
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Максrrмальrrое значецпе всех критериев в 7о



Комплекговацие lIа)дного архива ,Ща/нет 50

Публикация освещения деятеJIьности в
средствах массовой информачии (в том числе
профессиональных СМИ, социаlльных сетях.
блогах, сайтах)

Даlнет 80

Своевременная подготовка информационных,
ан;Lлитических материалов, отчетов по итогам
деятельности лr),зея, фор" статIIстической
отчетности, мониторингов ll иных форм отчетов;
своевременность llсполненllя приказов. заданий,
поручений и др.

,Щаlнсг 80

6 Участие в мероприятиJlх м}зея (организационно-
техническое сопровождсцие, функчии ведущего
(1частника)

,Ща/нет
,70

1 Количество посетителей в рамках усJIуги
публичный показ муlеiiных предметов,
м)аейных коллекций в стационарных усJIовиях

Ед,
увеличеЕие числа

посетителеI"{ м)аея-филиала
до 500 чел. за квартал [о

сравЕению с анаJIогическцм
[оказателем предыдуцего

года;
при равном или

о,фицатеJьном росте
показателя число баллов

равно 0
(начио,rяется

проIIорционально числу
посеrителей)

80

Отсутствие замсчаЕий по выполнению
инструкшии ло )чgту ll хранению м}зейных
ценностей, цаходящlпся в государственных
мlзеях СССР (1985 г.)

.Ща,/нет 50

Соблюдецие правлLгl пожарноi| безопасности и
охраны труда

,Ща,/нет 50

MaKcbualbHoe зtлаченuе всех крumерuев в Уо 650

Показатели, характеризующtlе деят€льцость
специалl|стд экспозп оllIIого п выставочцого о ела

Количество эксбозициiI, выставок а рамках
оказания услуги, создание экспозициii
(выставок) м}зеёв, организацшI выездных
выставок в стационарt{ых условиях и вне
стацIlонарных условиях

Ед.
(в соответствии с

государствеtlным заданием
ГБУК КО (КОМЗ))

l60

Разработка тематllко-экспозициоIlных
струкr}?ных плаIIов эIlслозлtций и выставок

и {а/нет 100

з Количество посетrпелей в рамках услуги
пфличный локаз м)аеr':iных предметов,
м)аейных коллекций в стациоrtарпых условиях

Ед.
увеличение числа

посетителей м)вея-филиала
до 500 чел. за квартм rIо

сравцению с аналогическим
показателем предыд)4цего

года;
при равном или

отрицатеJIьном росте
показателя чrлсло баллов

равно 0

50

16
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(начисляется
Ilропорцttонально числу

посетителей)

Участие в мероприятиях музея (организационно-
техническое соrrровождение, ф}цкции ведущего

Дrнет 80

5 Отсрствие замечаний по выполнению
инструкLlии по }^reтy и хранению м)зейных
ценностей, находящихся в государственных
мреях СССР (l985 г.)

,Щаlнет 50

6 Публикачлrя осаещенIбI деятелыIости в
средствах MaccoBoii информашии (в том числе
профессиональных СМИ, социмьных сетях,
блогах, сайтах)

Даlнет 70

,7 Своевременная подготовка информачионных,
анаLлитических материаJlов, отчgтов [о tiтогам
деятельносl и м}зея. фор" ста гистической
отчетности! монLiторингов и иньш форм отчетов;
своевременность исполнен1,1я приказов. ]аданий,

rIении и др

,Ща/нет 60

8 Отсутствие rtарlrлений трудовой дисциrrцины ,Ща/нет

9 Соблюдение правил ложарной безопасности и
охраны труда

,Ща./нет 50

Максuма,tьное ыtаченuе всех крulперuев в t% б50

Показатели, хараIоеризующпе деят€льность ведущего методиста музея

l Своевременная и качествеtlная разработка
методlrки мрсйно-образовательной
деятельности на основе фондовых коллекций и
направлений на}чной д9ятельности музея

,Ща/нет l60

Организачия экспертизы разработанных
программ сrrециапистами в области детской и
подростковой психологиrI, психологии
творчества, педагогики

,Ща/нет 70

з Разработка и реализация
образовательных программ

Nл\зеино- ,Ща,/нет 140

4 Организаtшя социологичесшIх опросов
посетителей в части мрейно-образовательной
деятельностLI }lрел

,Ща./нет

Организация подготовки экск}рсий на
временных выставках, руководство расtцирением
репертуара экскурсоводов; участие в разработке
циклов лекций для лекторllJI, предложений по
тематике социологических опросов посетителей.

,Ща./нет 60

Участие в мероприятиях мlзея (организаtцtонно-
техническое сопровождеtIие, функчии ведущего
(1^tастника)

.Ща,/нет 80

,7 Отсутствие нарушений трудовой дисциплины flalHeT з0

8 Соблюдение правил поrкарной безопасrrостlt и
охраны ]руда

,Щаlнет 50

17
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з0

2,

60

5.

6.



MqKcuMMbltoe значепuе всех крumерuев в 96 б50

оказателц, характерIлзующпе деятельность методиста музеяп
Разработка и реализацlDI
образовательных программ

м)зеи но- Даlнет 180

2 Организация социологических опросов
посетите.rrей в части мрейно-образовательной
деятельности м}зея

,Ща./нет l70

з Организачия полготовки экскурсий на
временных выставках, р}ководство расширением
репертуара экск)?соводов; rlacTlle в разработке
llиклов лекцllй дJ]я лекторItя. предло)riений по
теlllатике социологItческих олросов посеIителей.

,Ща./нет l40

Участие в мероприяти,rх мlзея (организационно-
техническое сопровохдение, функции велущего

ка

,Ща./нет 80

5 Отсутствие нарутrений трудовой дtlсц[плины Даlнет 30

6 Соблюдение правил пожарной безопасности и
да

,Ща./нет 50

MaKcbualtbHoe аtаченuе всех крumерuев в 96 650

показатели юшие еятельность зав лом став ципха о
коли.rество
предметов

отреставрированных м}зейных

аботы

Ед.
(в соответствии с rшаном

l70

Своевременное оформлецие документациIl по
реставрации (в соответствии с планами и

ниями

,Ща,/нет 150

з CBoeBpeпtetrHoe составление плана и графика
ботационtlых

,Ща,/нет 80

4 Участие в работе реставрационного совета Ii
Экспертной фондово-за\тпочной комиссии

,Ща./нет 80

5 .Ща/нет 60

6 Своевременная подготовка информачионньж,
анzцитIд{еских N!атериаJIов, отчЕIов по итогам
деятельностll l\t}зея. фор" ста гистической
отчетности, монItторrlнгов и иньш форм отчетов;
своеврелlенность Llсполнения приказов, заданий,
поручений и др.

,Ща/нет 60

,7 Контроль выполнеItия правил по охране труда и
пожарной безопасностлt, производственнол"l и
трудовой дисцлtплины сотрудниками отдела
реставрации

,Ща./нет

MaKcu,ltMbttoe значенuе всех KpltlпepueB в I% б50

Показатсли, хдрактеризующuе деятельяость художяIIка-реставраторs,
ожltика- естав иито 1 кате

количество
предметов

о tреставрирован н ых мрейных

оты

Ед.
(в соmветствии с планом

l70

18

l.

4.

1.

2.

Участие в мероприятиях м}зея (организачионно-
техническое сопровохцение! ф}нкции ведущего

(участника)

50

1.

ракте



2 CBoeBpeMelrHoe оформление докрlентации по
реставрации

Даlнет 150

,Ща,/нет 80

4 Отсутствие замечаний по выполнению
инструкции по учету и храненцю м}зейных
ценностей, находящихся в государствецных
музеях СССР ( l985 г.)

,Щаlнет 50

5 Участие в мероприятиях мlзея (организачионно-
техни.{еское сопровох(дение, ф}ъкциtл ведущего

ка

!а./нет 60

Своеврелленная подготовка информачионньгх,
аналltтическлrх матерлlалов, отчетов по итогам
деятfiьности м}зея, форм статистической
отчетности, мониторингов и иных форлt отчетов;
своевременность исполнения приказов, заданий,
поручений и др.

,Щаlнет 60

,7 Отсрствие наруrпений трудовой дисцишIины ,Ща/нет з0

Соблюдение правил пожарной безопасности и
охраны труда

Даlнет 50

MaKcuMa"tbtloe значенuе всц крumерuев в |% 650

Показателп, характерпзующпе деятельцость дпректора фплпала
Количество экслозиццй, выставок в рамках
оказаниJI услугll создание )кспозиций (выставок)
м)деев в стационарных и вне стационарных

овиях

Ед.
(в соответствии с

государственным задаttиеIл
ГБУК КО кКОМЗ>)

80

2 Количество посетителей в рамках услуги
публшlный показ лr5вейных предметов, мlвейных
коJUlекций в стационарных условиях

Ед.
увеличение числа

посетителей м)дея-филиала
до 500 чел. за KBapTa,,I rIо

сравнению с аналогическим
показателем предыдудего

года;
при равном или

отрицательном росте
показателя ч исло баrrлов

равно 0
(начисляется

пропорционально числу
посетител ей)

80

Количество проведенных меролриятий,
фестивалей, KollкypcoB, мрелirrых занятий,
Ii астер-юlассов

Ед.
(в соответсгвии с rr,raHoM

работы)

80

4 Организация работ по содержанию закреrшенtlых
зданил"t и территори[l в Еадлежащем состояции

,Ща/нет 80

) Отсутствие замечанtli"t
инструкцrш по учету II

цеlIностей, находящихся
мlзеях СССР (l985 г.)

по выполнению
хранеIIию м}зеr"lных
в государственных

,Ща,/нет 50

6 Публикация освеIцения деятельности в средствах
массовой инфорлrациtr (в том числе
профессиональrtых СМИ, соцrальны сетях,
блогах, сайтах)

l]a./HeT 100

19

з. Своевременное исполнение гrпана и графика
реставрационных работ

6.

8,

l.



,7
Своевременная пблгйовка информационных,
анаJIитIтIеских материirлов, отчетов по итогам
деrтельtlости м)д9я, форм статистической
отчетности, мониторингов и иньш форм отчетов

,Ща/нет 50

Своевременнос l ь испол ненлtя приказов. заланий,
поручений и др.

Дrнет 80

9 Контроль выполнениJI правил по охране труда и
пожарной безопасности, производственной и

овои дисцишlины с дниками м

,Ща,/нет 50

650

Показателш, ха ктеризующие деятельность наччцого с ика
Проведение на}чно-исследовательских работ в
соответствии с целями, задачамII и лредметом
деятельности l\{)аея согласно )лвержденным в
установлецном лорядке Lпанам llаучflо_
исследовательскю( работ, из1^lение м}зейньк
предметов.

!а/нет 140

Участие в наl^tных конференциях, симпозир{ах!
семинарах, исследованиях, научных эксIIедIIциях.

,Ща,/нет 80

з Комп,.rектованlлс rlarl ного архива ,Ща/нет
,70

4 Публикачия [r}зейцых предмеIов и результатов
научно-исследовательской деятельности на
буr,лажных tl электроllных носителях, в том числе
в сети нет

Даlнет 80

5 Участие в разработке концепций экспозиций и
выставок! )лacTlle в экспозиционно-выставочной
работе

,Щаlнет 40

6 Коли,rество проведеннь]х мероприятиr:I,

фестtlвалей. конк}рсов. мрейных занятий,
мастер-Ецассов

Ед. 40

1 Провеление лекционноr'i работы,
консультации ло те}lатике
исследований экск}рсо8одам м}зея.

занятий и
проводIIмых

Ед. 40

Количество подготовленных информационных,
анаJIитических Nлатер}lало8, отчетов по llтогам
деятельности i{}зея, фор, статисти ч ecкor-l
отчетност]l, моlIиториIIгов lt ипых форм отчетов

Ед.

CBoeBpeMerrHocTb испоJlцения
заданий, поручепllй I{ др.

приказов, ffalHeT

l0. Отсутствие варlчrений трудовой дисцtlплины ,Щаlнет з0

1l, Соблюдеtlие правrrл пожарной безопасности и
охраны труда

Дrнет 50

650

20
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Максuмqльное значенае Bcey lpamepueB в 96

1.

2.

8. 40

9. 40

MaKcuMolbHoe значенuе всех крumерuев в|%



показатслrr, характерцзующие деятельность экскурсовода

Количество посетителей в рамках усJlуги
публичный показ музейных предметов,
м}зейных кол,,Iекциl'i в стационарных усJIовиях

Ед.
увелIтlение числа

посетителей м)аея-филима
до 500 чел. за KBapTa,,I [о

сраввеtIию с анаJlогическим
показателем предыдуцего

года;
при равном или

отрицательном росте
показателя .lисло ба_ллов

равно 0
(начисляется

[ропорционitльно числу
посетителей

lз0

Разработка образовательных програм}I,
м}зеiiных занятиii, мультll\{едIIйных контентов

,Ща,/нет 80

з Участие в работе гlо организации экскурсий,
занятий, лекций

,Ща/нет 50

4 Участие в подготовке и осуществлении
социологических исследований посgгителей
м)зея

Да/нет 40

Участltе в разработке вцртуаJIьных экскурсий Даlнет 50

6 ,Щаlнет 40

7 Количество проведенIIых мероприятий,
фестивалей, конк)Фсов, музейных занятий,
мастер-кJIассов

Ед, 80

8 Публикачия освещенrш деятельности в
средствах MaccoBol"t lrнформацлtи (в том чtлсле
профессrtональтlых СМИ, социilлыlы сетях,
блогах, cairTax)

Щаlнет

9 Отсутствие наруL:,tений трудовой дисциrL]ины [а/нет

l0. Отсутствие обосповаttIIых обращениir (жалоб)
гражлаIl ll сотрудtIиков

,Ща,/нет

l1. Своевременность исllолtlения
заданий, пор}пrеIrпir Il др,

приказоr], .Ща./нет 30

12. соблlодение правлlл похарной безоласlrости и
охраны труда

,Ща./нет 50

Максu,ttшьное знацепuе всех ,<рumерuев в1% 650

Показатслrr, характерrrзуrощие деятельцость спецпалцсm по фольклору 2 категорпп

Оргаlrизация It )4|асти9 фольклорных лраздников
и царолных гулянпй, мастер-классов, заtrятий.

Да,/нет 160

21

1.

2.

5.

Участие в подготовке бую.rетов, путеводцтелей и
других информациоIrных материмах,
направленных на популяризаllию м)дея

40

з0

з0

l,



2 Участие в консультациriх, семинарах,
стажировках по вопросам теории и практики
работы с фольtо,tорным материалом

Даlнет 80

з Организачия
экспедиций,

и проведение фольклорных
других исследований с целью

сох aHeHIUI одных традиций

,Ща./нет l40

4 Комглrектование мlзеitньж фонлов и
науlного архива.

Да,/нет 80

5 Публикачия музейных предметов и результатов
деятельности на бlпtажных и электронцых
носllтелях. в том числе в сети Интернет

,Щаlнет 50

6 Отсутствие нарlтtсниit труловой дисци плины .Ща/нет з0

,7 своевременность исполнения [риказов, заданий,
пор1^lений и лр

Даlнет з0

8 Соблюденtrе правил пожарIlой безопасности и
охрацы труда

Даlнет 50

Максuмальпое значенalе всех крurперuев в %о 650

Показатели, хдрактеризующце деятельriость заместителя гецерального диреlстора по финавсовь
экоtlомическои боте

l Подготовка экономических и статистических
отчетов в устаllовленI{ые сроки

.Ща./нет 200

2 Контроль за своевременностью закIlючения
договоров с органлIзацi'Iми

!а/нет 160

3 Разработка rb,rarroB финансово-хозяйственной
деятельности учреждения

,Ща,/нет

4 Оказание методпческой помощII руководителям
подразделений и другим работникам
оргацизаций по финаtrсовым и экономическим
вопросам

,Ща,/нет 80

5 Коtrтроль выполнеIIия пpaBIrI по охране труда и
пожарной безопасttости, производственной и
трудовой дисциплины сотрудциками
инженерно_эксп"qуатационцого отдела

,Ща./нет 60

Максuмчцьное уtаченuе всех 
^рurперuев 

Bl%

Показqтели, характеризующие деятельность экономиста (коштрактного управляющего)
Своевременное и качеgIвеtrиое выполнение
работ, прелусмотренных Федеральttым законом
от 05.04.2015 N! 44-ФЗ <<О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг дJlя
обеспечения государственных и мунI]ципальцых
н)скд)

,Ща,/нет з10

2 Своевременная подготовка
м инистерствам Каq}экской области

отчgтностu ,Ща/нет 180

Своевременность ислолнецлuI
заданий, поручений Il др.

приказов, ,Щаlнет

4 Отсутствие парушениir трудовой дисциплины ,Ща./нет з0

22

l50

650

1.

80



5 Соблюдение правил пожарной безопасности и
охраflы труда

,Ща./нет 50

Максuмапыюе злtаченuе всех крurперuев в О,4 650

Показателш, ха ктерIlзующпе деятельность экоцомиста
l Своевременное и качественное выполцеяие

рабm, лредусмотренных Федеральным закоЕом
от 18.07,2011 Л! 22З-ФЗ <О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических
лиц)

,Щаlнет зl0

2 Своевременная подготовка отчетности
министерства Кал}хской областrt

в ,Ща,/нет 180

Своевременность исполнениrI
заданий, порlченllй и др,

приказов, ,Ща/нет 80

4 Отсlтствие нарушений трудовой дисцип,,IиЕы ,Ща./нет 30

5 Соблюдение правил пожарной безопасrrости и
охраны труда

,Ща/нет 50

макс uм utb но е значе нu е вс ех краmерuев в 96 б50

Показателп, характерпзующие деятельность экономпста
Своевременное

работы.

и качественное выполнение ,Ща,/нет з10

2 Своевременная подготовка отчетности в
министерства Капуrкской области, РОССТАТ,
IIаJIоговые инспекцииl фо"д страхования,
леltсиоцныи

!а./нет 180

з Своевременность исполнения приказов, заданиIi,
пор}чений и др.

,Щаlнет 80

4 Отсутствие нар}тlений трудовой дисциплины ,Ща./нет з0

5 Соблюдение правил пожарной безопасности и
охраЕы труда

,Ща./нет 50

м а кс uM cut ь но е з наче н u е вс ех крutперuев в'% 650

Показателtr, ха кте из щпе деятельцость пцжене по DIон
1 Разработка перслективных Il текущих rulанов

различных видов ремолта оборудования ц др}тих
осtlовных фоrrдов музея-заповедника (зданий,
систем водоснабжения, канализацииl

возд}хопроводов и т.д.), а таюке мер по
)л)чшению llx )ксlrл}атаuиll и обслуживания.
контролирует выполttецие )лвержденных планов
(графиков).

,Ща./нет 160

2 Проверка техвического состоявия оборудования,
каIIества ремоtlтных работ, а mкже приемка
вIIовь поступающего в м5вей-заповедняк
оборудования, в необходимых сл)лаях
оформление документации па его спrlсание или
передачу другим п од р аздел eI I11я м.

,Ща/нет 160

Разработка оборудоваIlия дJuI эксловирования
мlзейных предметов и осущесталеltие
монтажlIых работ лри создании )кспо,}иций |t

выставоk.

,Ща./нет 80

ZJ

l.

з.



4 Организачия подготовки ремонтных работ,
контроль за проведениешr ремонтных работ.

,Ща/нет 50

Осуществление паспортизации оборудования,
зданлй, сооружеIrий и других основных фондов

,Щаlнет 40

6 Своевременность исполненLirI
заданий, порlвениil и др,

приказов, !а./нет 50

,7
Соблюдение правIrл пожарной безопасности и

аны
,Ща/нет 50

8 Отсутствие обоснованных обращений (жалоб)
граждан и сотрудников

!а/нет з0

Огсутствие наруrлений трудовой дисциплины ,Ща/нет з0

MaKcuMulbttoe зttачен,aе всех крuлперuев в 96

показателп ха кте ющис деятельность кассп
l, Ведение кцигrr учета и составление кассовой

отчетности
,Ща/нет 160

2 ведение мониторингов и иных форм mчетов [а/нет 150
Осуществление операrшй [о приему, }чету rt
хранению денежных средств с обязательным
соблюдением правил, обеспечивающих
сохранность

,Ща/нет 180

Своевременность исполненIuI
заданIlй, IIорrIеIIиГl Ir Лр.

приказов, ,Ща/нет 50

5 Отсрствие нарухсtlпГt трудовой дисцип,,Iины {а./нет 30

6 Соблюдение правил пожарной безопасноёти и
ны

.Ща,/нет 50

Отсутствие обосtrовалlных обращений (халоб)
гра;кдан и сотруднлков

,Ща./нет

Максцмапьное алаченuе всех крumерuев в О.4 650

Показатели, характеризующше деятельность админи стратора
Ос)лцествление функциlr по подк[ючению и
снятию м)дея с пульта охраны без замечаниIi

,Ща./нет l00

2 Контроль за обеспечением чистоты l., порядка на
закрегtленной тсрритории. во вхолной грlппе
м)дея, экспозиционных [омещениях.

,Ща./нет 90

Обеслечение защttты храни}lых и экспонируемьш
культурных и материальных ценностей от краж,
хищенцй II другик преступных IIосягательств,
пожаров, аварий. aKloB вандми]ма, стltхийных
белствий, обществснных бесrrорядков и т.п.;

,Щаlнет 140

4 Ос}rлествление взаимодействItя с охранными
организацlrямлl, обеспечивающими охрану м}зея;

Дrнsт 80

4 Обеспе.rеrIие контроJIьно- пропускного режи]\{а ,Щаlнет 80

6 Своеврепrенность исполнения приказов, задаЕий,
порrIений rr др.

,Ща/нет 50

,7
Отсутствие нарушеtIиIi трудовой дисциплины ,Ща/нет 30

24

5.

9,

650

з.

4.

7. з0

1.



Контроль за соблюдеItием
безопасности.

правIIл пожарной ,Ща/нет 50

9 Отсутствие обоснованных обращений (жалоб)
граждан и сотрудI{иков

,Ща,/нет з0

максuмпlь ное значенuе всех tqumepueB в 96 650

показател ха акте щце деят€льяость зав го складом
Обеспечение работы сl<rlада по rtриему, хранениlо
и отIIуску товарно_материаJIьных ценностей, по
llx разлtещению с гIетом наиболее
рацlлонального lIслользоваtIия сю'Iалскliх
площадей, обrtегчения и ускорения поиска
неооходимь]х liaJlo иtlвента я

!аlчет 160

2 Обеспечение сохранности скJIадируемых
товарно-материальнь]х ценцостей, соблюдение
режимов xpaнeнIul, правил оформлениri и сдачи

иходно- одных до ентов

Даlнет 120

Участие в проведении инвентаризаций товарно-
пrатериальных ценностеr1

,Ща,/нет 80

Ведение учета скJIадских операций,
своевременно представляет установленttые
отчеты

,Ща/пет 90

5 Участие в разработке и осуществлении
меропрlrятий по повышенцю эффекrивЕости
работы складского хозяйства, сокращению
расходов на транспортировку и храllение
товарно-материаJ]ьных ценнос]ей. внедрению в

организацию с}сttадского хозяйства современных
средств вычислителыrой техники,
ком]\1 и и связи

,Щаlнет 60

Контроль за наличlIем и исправностью
противоIIожарных средств, состоянием
попlещений, оборудования и инвентаря на сruIаде
и обеспечение лж своевременtlого ремонта

{а/нет 80

1 Отсутствие обосноваIIных обращений (жалоб)
грах{дан и сотрудхиков

,Ща./нет

Отсlтствие наруtl,tениiл трудовой дисчиплины ,Ща/нет 30

MaKcuMQulbtloe зtлаченuе всех крumерuев в 9/о 650

показателtr ха акте е деятельцость спецпалиста по кад lll
Своевременное (в соответствии с ТК РФ)
оформление прIiема, перевода и рольнения
работнtrков, выдача справок, соблюденrrе правrтl
хранениJI и заполIlения кадровых документов,
подготовка установленной док}ментации IIо
кадрам.

,Ща/нет l80

сных комиссlIй, офорпtлении их решений

,Ща,/нет

Проведение аналtIза состояния трудовой
дI,1сцип,,rины и выполнение работниками мрея-
заповеднцка правил вн)треннего трудового
распорядка, двIIжение кадров, участие в

разработке мероприятиl"l по сниженt ю тек)лIести
и улучцению трудовой дисцлIплпны

,Ща,/нет l00

1 Своевременное
отtlетности

составлеtIие yстановленной
,Ща./нет l40

25

8.

l.

3,

4.

6.

з0

8.

1.

2. Участие в оргаяизациlt работы, методическом и
информаttионном обеспечении
ква.rификационttых, аттестаIIионных,

120

з.



5 Соблюдение правил пожарной безопасности rr

охраны труда
Дrнет 50

6 Отсутствие обос ованных обращений (жалоб)
граждан и сотрудников

,Ща/нет з0

Отсутствие нарушений трудовой дисцишIины ,Ща/нет з0

Максuмоlьное значенuе всех крumераев в 96 650

показател ха кте l|з щпе деятельцость делоп опзводителя
Обеспечение бесперебойной [ри9мки, движения
и учета корреспоtiдеIIции м}зея_заповед{ика.

{а/нет

2 Своевременная подготовка приказов по м)дею-
заповеднику, цх регистрациJI и ознакомление
сотрудников

Да,/нет 140

Подготовка и сдача в архив м)аея-заповедника
док}ментаJIьных материаJIов, закоrгrенных
делопролtзводqтво]!l, составление описи дел,
[ередаваемых на хранение в архив

.Ща,/нет 80

4 Осуществление работ по проверке наличиri и
сосIояния документов на)^tного архива, отбору
Iж для реставрации, дезинфекции, дезинсекциrll
страхового копированиr{ и переrшетных работ,
проведение работ по топографированпю

ентов на ного а хива

[а/нет 80

сохранности слркебной {а,/нет 80

6 Соблюдение правил пожарной безопасности ц
охраны труда

Даlнет 50

Отсутствие обосrlованных обращениli (жалоб)
rраждан и сотруднцков

,Ща/нет з0

отсутствие нарушений трудовоl'i дисцип,rины ,Ща./нет з0

Максuммьное значенае всех крumерuев в %о 650

показателп, хдрактерпзуюlцце деятельность водителя автомобпля 4 разряда
l Отсутствие дорожно-транспортных

происшествий и соблюдение правил дорохного
движеншI

,Щаlнет 180

2 CBoeBpeMetrHoe оформление и переоформление
требуемой на мацIrну доку]\1ентации, в т.ч.
страховых полliсов, дllагIIостrItIеских карт и
Iшой документациll

Да,/нет 100

Своеврелrеннылi коптроль технического
состояниlI автомоб}шя, своевреI,tенносIь
прохождения технического обсл}Dкивания
автомобиля

,Ща/нет 80

CBoeBpeMeHrrocTb прохо)tцецllrl ежедIlевного lI
пер!rодического медицинского
освидЕтельствования

,Ща,/нет 60

5 Соблюдение правил пожарной безопасцости и
охраЕы труда

!аlнет 50

Ос),rцествлен и е
огflетуIлителя
автомобtrля

контроля за
Il Nlе/lицrlЕской

состоянием
аптечки

,Ща./нет

zo

,l.

l. 160

3,

5. обеспеченlrе
док}ментации.

7.

8.

4.

6. 60



,7 Отсутствие нарушений трудовой дисциплины ,Ща/нет з0

Отсутствие обоснованrrых обращениli (жалоб)
граждан и сотрудн]rков

lalHeT з0

Своевременность исполненця прllказов,
заданлlи, поручени иидр.

!а,/вет 60

мцкс uM м ь tlo е з нач е нu е вс ех крumерuев в l%

Показатели, харакrеризующие деятельность конюха 1 разряда

1 Осуrцествление качественного ухода за
лоlцадьмлl: кормленпе, поение, чистка животtlых,
ветеринарный oc[IoTp. лечение. оказание первой
помощи

{а/нет l40

2 Поддержание полtещения конюlлци и
прилегающей территорrlи в налпежащеltl
санитарно-гигиеническом состоянии

,Ща./нет l20

з Оргаtrизашия и rrроведение конttых прогулок д,ul
посетIIтелей

Ед 100

4 Поддержание инвентаря в рабочем состоянии (в соответствии с планом
работы)

80

5 Соблюдение правlUI rтожарной безопасности и
охраны труда

,Ща,/нет

6 Отсlтствие нарушениti трудовой дисциглrияы ,Ща./нет 30

,7
OTcl,TcTBlle обоснованtrых обращений (жалоб)
граждан и сотрулцпков

,Ща./нет з0

8 Своевременность llслолнениrI rrриказов, заданий,
поруrений и лр.

!а/нет 50

Показателrt, характеризующие деятельность юрцсковсульта
Осуществление методиIIеского рутоводства
правовоIi работой м}зея-заповсдника, оказание
правовой lrомощи структ}рным подразделениям Ii
общеglвенllь]м оргаIlизацбтм в подготовке и
офорлrлеllии различного рода правовых
доч,ъIентов, подготовка обоснованных oTBgToB

Jlplt откJIонениll претензий.

ЛаlнЕr 140

2 Разработка и осуществлеI]rIе Nlероприятий по
укреrrлению логоворной, финансовоri и 1рудовоli
дисциплины, обеспс.Iение сохранности
IlлIущества \,1узея-заповедIlIIка.

,Ща/нет 80

Изученпе, анzL.IIlз iI обобlцение результатов
рассмотрения претензил-l, судебных ]I

арбитражttых лел, практики заключения и
исполненIUl хозяitствеtrrIьж договоров с целью
разработки прелложсlIlll'i об ycтpalleн ии
выявленных нсдостатков и ул)щшении
хозяйственно-фиtlансовой деятельности м),зея-
заповедllика.

,Ща/rlет l00

4 Правовая экспертlлза хозяйственных договоров,
разработка условий коллекплвtIых договоров rr

о]раслевых rарtlфных соrлашениit. а mкrке
рассмотрение вопросов о лебиторской и
кредиторской задолr(енности.

Да,/нет
,70

5 Представ,,rение IIllTepccoB м)аея-заповедпика в
судах раuIичного, }poBlul, оформлеlrlrе

судебных заселаrrпl'rдок}пrеrlтации д,Iя

{a./lleT 100

2,|

8,

9.

650

]00

Мgксuммьное значенuе всех ьрumерuев в О/о 650

l.

3.



Своевременность ]lсполнения rrриказов, задаЕий,
поручений и др, '

!а,/нет 80

,|
Отсутствие нарушений трудовоti дисциплины ,Ща/нет з0

8 Соблюдение правиJI IIожарной безогrасности и
охраны труда

,Ща./нет 50

MaKcu.ltolbHoe значепuе всех KpulпepueB в То 650

показателп, хараtсгерпзующие деятельность заведующего военно-псторическпм отделом

l Количество экспозицttй, выставок в рамках
оказания усJlуги создание эксrrозиций (выставок)
N{),зеев в стацIонарных и вне стационарпьж
условIбIх

Ед.
(в соответствии с

государственным заданием
ГБУК КО (КОМЗ))

160

2 Количество посетлIтелей в рамках услуги
публичный показ м)аейньш предмеrов, м}зейных
коллекций в стацtlонарных условиях

Ед.
увеличение числа

[осетител ей м)дея-филиа_ла

до 500 чел. за квартал по
сравнеtlию с анаJlогическим
показателем предьцуцего

года;
при равном или

отрl,tцатеJIьIlом росте
показателя число ба_ллов

равно 0
(начисляется

пропорциоtlально ч исJIу
посетителей)

з Количество проведеrIных мероприятий,
фестивалей, конкурсов, м}зейных зацятий,
мастер-классов

Ед.
(в соответствии с rr,raHolr

работы)

140

4 Публикация освещения деятельности в средствах
Nlассовой информации (в том числе
rrрофессIrональных СМИ, социальны ссгrх,
блогах, сайтах)

,Ща./нет

5 Своевременная подготовка информационных,
анiLлитических материаJIов, отчетов [lo итога}1
деятельности пlузся. форм статистической
отчетностIl, монитори}Iгов и rrных форм отчетов

!а/нет 50

6 Отсутствие замечаlIий ло выполнению
инструкции по )лrету II храlrению м}зеЙных
ценностей, tiаходяlцжся в государственньж
музеях СССР ( l985 г.)

,Ща/нет 50

Соблюдение правил пожарной безопасности и
охрацы труда

,Ща./нет 50

м а кс u,tt aLt ь н о е з нац е uuе в с ех крumерuев в 9l 650

Показатслrr, характерпзующие деятельЕость пачальццка техцпческого отдела

1 Разработка 11 внелрение организациоtIно-
технических ллероприятий по повышеншо
наде)кности работы котельного оборудования,
сниженltю потерь тепловой )нергииl
рационаJIьtlому использованliю ,l,оп.ливно-

энергетических ресурсов, сок?ацение простоев
оборулования

,Ща,/нет 220

28

6.

I00

l00

7.



2 Контроль за сохран}lостью и рационilльttым
испол ь]ова н ие]\l 1атериа_льных ценностей,
организацlш учета и анаJIиза работы
оборудования, своевременная подготовка
отчетllости о результатах деятельности
котельЕой

Даlнет

Организация обеспечения бесперебойного
теплоснабжения в соотвgтствии с утвержденцым
графиком, безопасная работа оборулования,
соблюденпе требоваций правил технической
э

,Ща/нет 120

4 Соблюдение правltл [ожарной безопасности rl ,Ща/нет 50

5 Отсутствие нарушений трудовой дисцип,'rины [alHeT 30

6 Отсlтствие обоснованных обращений (халоб)
аждан lI дников

,Ща./нет з0

Своевременность исполнения rIриказов,
задании, поручении и др.

,Ща./нет 60

м аксuм ol ь н о е зl t ач е н ll е вс ey крumерuев в 96 650

Показателrt, ха ость оператора котельной 2 разрядаактерпзующие деятельп
1 Безаварийное обсл}хивание водогрейньж

котлов), работающих на газообразном топливе
!а,/нет 220

2 Безаварийное обслуживание всIIомогатеJIьных
механизмов котельной

Даlнет l80

., Соб,тrодение правил по;карной безопасцостп и
охраны труда

,Ща./нет l30

4 Отсутствие нарушений трудовой дисцип,rины ,Ща/нет з0

5 Отсlтствие обоснованных обращений (жалоб)
граждан и сотрудников

,Ща/нет з0

CBoeBpeMeHllocTb исполненшI [риказов, задаЕий,
поручений и др,

,Ща/нет 60

межс uмоl ь ное з tlаче нu е вс ех крutперuев в О,6 650

оказатели, характерпзуlощие деятельцость заведующего экспозцционным и выставочпым отделомп
Коли.rество экспозllций, выставок в рамках
оказания услуглI создание экспозиций (выставок)
м]деев, органLrзацlUI выездньж выставок в
стационарнь]х условиJIх l{ внестационарных
условиях

Ед,
(в соответствии с

государствеltным заданием
ГБУК КО кКОМЗ>)

l60

2 Разработка тематико-экспозиционных
структ}рных планов экспозиций и выставок

ll ,Ща./нет 110

Эксцозиционная и выставочная
филиалах музея-заповедника

работа в ,Ща/нет l l0

29

140

3.

охраны труда

7.

6.

1.

з.



4 Колцчество посетителей в рамках услуги
публичный показ м)аейных предметов, м}зейных
коллекций в стационарных усJIовиях

Ед.
увелиr{ение числа

посетителе11 м}зея-фпrиала
до 500 чел. за KBapTaJl по

сравнению с аналоптr!еским
покatзатеJIем предьц},щего

года;
при равном или

отрицательtlом росте
показателя чис,lо баллов

равно 0
(начисляется

пропорционаJIыIо числу
посет llтел ей )

60

Коли.lество l]ровсденных меропрlrятий,
фестивалеri, KoHI(ypcoB, м}зейньж занятий,
м acтep-K.llaccoB

Ед.
(в соmветствии с планом

работы)

60

6 Своевременная полготовка информационныхl

анalJIитцtIеских материалов, отчетов по итогам
деяlельности vрея. форv статистической
отчетttости, MoHllтoplitlгoB и иных форм отчетов

,Ща,/нет

Отслствие замечаний по выполнению
инструкцllи по )пlету ll хранению м}зейных
ценносIей, находящцхся в государственных
мреях СССР (1985 г.)

.Ща,i нет 50

8 Соблlодеяие правил пожарной безопасtrости и
охраны труда

,Ща/нет 50

Максuмl.л ьпое значеtll!е всех крumерuев в'% 650

показатели, характерIlзуlощце деятельflость заведующего отделом Музейцо-выставочцый центр (дом
Гоrrча овыD,

l Колrнество экспозtrций, выставок в рамках
оказания услуги создавие экспозиций (выставок)
м}зеев в стациоIlарных I1 внестаt(иоttарных
чсловиях

Ед.
(в соответствии с

государствеtiным задацием
ГБУК КО (КОМЗ))

Количество посетитеlIеl",t в рамках услуги
публrtчный показ N{)аейных предметов, пrlзейных
коллекций в стацlIонарных условIJях

Ед.
увелIIчение чисJIа

посетцтелей Nl)дея-филrrа,rа

до 500 чел. за квартал [о
сравнецlIю с аЕаJrогическим
показателем.IIредьцущего

года;
при paBItoM ,IJIи

отрицательном росте
rrоказаT сля .tлtсло баrrлов

равно 0
(lrа.rис.пяется

пропорционально числу
п оседите,,IеI"I)

100

Количество провсдеIIлIь!х меропрttятий,
фестивалей, KollKypcoв, м5вейных,занятий,
Macтep-llllaccoB

Ед.
(в соответствии с п,Iаном

работы)

140

з0

5

50

,l.

160

2.



4 Публикачия освещения деятельности в средствах
массовой иuформачии (в том числе
профессиональпых СМИ, социальны сетях,
блогах, сайтах)

,Ща./пет 100

5 Своевременная полготовка информацtlонных,
анaLлитических материалов, отчетов IIо итогам
деятельности мlзея. форм статис,t ической
отчетности, мониторингов и IIньж форм отчетов

Даlнет 50

Отсутствие замечаний по выполнеяию
инсlр}кции по )чеry ll хранению музейных
ценlIостей, находящtпсл в государственных

,ллузеях СССР (1985 г.)

ДаJне,| 50

Соблюдение [равил пожарной безопасltости и
охрацы труда

Щаlнет

Мокс llм(Ul|,Hoe ЗНаЧеНuе Bcet КРumеРuеВ В 96 650

показатели, харrктеризуIощЦ€ деятелыrость заведующего отделом Музейпъвыставочцый центр <Дом
U епочкIlнаD

Количество экспозllций, выставок в рамках
оказаниJl услуги создание экспозлlций (выставок)
м}зеев в стационарных ll внестационарных
условrях

Ед.
(в соответствии с

государственным задацием
ГБУК КО (КОМЗ))

160

Количество посетltтелей в рамках усJIуги
пфличный показ Ifузейпых предметов! м5вейных
коллекцrIй в стацIlоIlарных условиях

Ед.
увелltчение члIсла

посетителеli мрея-филиала
до 500 чел. за квартал по

сравнению с аналогическим
показателем предыдуцего

года;
при равном шlи

отрицательном росте
показателя число ба,rлов

равно 0
(начисляется

пропорционально числу
посетителей)

100

Ед.
(в соответсвии с п,'Iаном

работы)

l40

4 Публикацtrя освещения деятельностIl в средствах
массовой информачии (в топt числе
профессиональвых СМИ, социальны сетях,
блогах, сайтах)

!а,/нет l00

Своевременвая подготовка инфорIdационных,
аIIZUIiлтIдIеских ма,tериалов, отчgtов по итогам
леятельности мрея. форм cтal истшческой
отчетности, моцllториIIгов и иtlых форпл отчетов

,Ща./нет 50

Отсутствие заме.Iаtrиir
ицструкции по учsту и
ценЕостеI'i, находящI{хся

по выполнеtlию
храненllю мlзейных
в государственных

мреях СССР (1985 г.)

{а/нет 50

,|
!а,/нет

м акс цм ol ь но е зн ач е l ш е вс ех крumерuев в 96 650

31

6,

,7.
50

|.

2.

Количество проведенных меро[риятий,
фестивалей, конкурсов, лtузейных занятий,
м астер- юlассов

5.

6,

50



Показатели, характеризующпе деятел ьность
зав мечательное место (,(па кщего отделом ы <<Полотцяный За
Организация подготовки документации
ландшафтно-шrаgировочrtьц решений по
благоустройству территории парка в
соответствии с еflным заданием

,Ща/нет 160

своевременное
по благоустройству
-заповедника

качественное и
осуществлевие работ

ии ка

,Ща,/нет 140

з посетителей в рамках услуги
показ музейных предметов,
коллекцttй в стационарных

количество
публичный
м),зейных
условиях

Ед.
увелIпение чисJlа посетителей
мрея-филиала ло 500 чел. за

квартал по сравнению с
аналогrгlеским показателем

предьiдущего года;
IIри равном иJlи отрицательном
росте показателя число баллов

равно 0
(начисляется пропорционально

посеIителей

80

4 Количество проведеllных мероприятIll-ll

фесrивалей. KollK}pcoB. v)лейньп занятий,
N{ кIIассов tla ии па

Ед.
(в соответствии с rr,raHoM работы)

90

5 Публикация освещеция деятельности а
средствах массовой информачии (в том
числе профессиона,,lьных СМИ, социальцы

блогах саитах

,Ща/нет

Своевременная полготовка
иttформационных, анaц итtiческих
материалов, отчетов по итогам деятельностц
мlзея, форм статистической отчетности,
мон ЦНГОВ II ИНЫХ отчетов

Да./неr 50

1 правил пожарЕоtI
ы да

соблюдение
безопасносIи и

,Ща./нет 50

м а кс ull ш ь но е з нtлче Hu е вс ёс ев в о,4 650

показателп пз е деательпость лавдша тного аха кте кто а

,Ща,/нет 160

2 Ос}rцествление
строительством
архитект)Фы rl

авторского
объектов
приемкой

надзора за
ландшафтной
выполнеIItlых

абот

[а/нет 90

з Участtrе в ' IIзыскательскцх работах,
лолготовке ,j ехнItческих ]адаIlий lta
проектцрование! выполнеllие ланлшафтного
анапиза те иип ка

,Ща/нет

4 качественное и
осl,ществление работ

своевременное
по благоустроilству
-зацоведttикаlIlI Ilа ка It

,Ща./rrет l00

Своевременная прIlемка работ ло
инжелерцой подготоаке, благоустройству и
озеленению территории строящегося
объекта ланлшафтноГI архитекцlры,
формtlровании зеленых насажлений,
сtроительс lB) llнжснерны\ соорlтсений tt

маJIых архитектlрных форм, а также
качества этих бот

,Ща/нет 60

6
еriия газонов бх енноrо

Разработка чертФксй п эскизов IuIанировки и Даlнет 50

зz

l

z

80

6

] Органлtзачия ланлшафтно-плапировочных
решений по благоустройству территориII
I]арка в соответствии с утвержденными
Ilроектами

60

5



и площадей, подлежащrrх озеJIенеfi ию
,7 Участие в работе ceMlIHapoB и конференuий

ло вопросам градостроитеJIьства и
ланлшафтного проектирования

,Ща/нет 50

Отсутствие
дисциIlлины

наруrлений трудовой [а/нет з0

9 Соблюдение ttравил
безопасностtl и охраIIы труда

пожарнои 7Ща./нет 50

MaKcпMMbHoe значенuе всех \раmерuев в 7о б50

показlтел ха кте ющие тельrrость садовппка l
l Поллержание закрепленцоr"I садово-парковой

территории, в т.ч. гtLзонов, клр,tб в
надлежащем состояниLl

,Ща./нет з10

ПоддержаrIие иrIвеllтаря в рабочеNr состоянилI ,Ща/нет 80
Отсутствие обосtlоваtlных обращений
(rкrлоб) граждан и сотр},днлков

,Ща,/нет 100

4 Отсутствие нарушеций трудовоI"r
дисцилjlинь,

ДаlнЕr 30

5 Своевремеrrнос,гь исполнения прI!казов,
задацилi, порученItй I{ др.

,Ща/нет 80

6 Обеспечеrrrrе санитарно-пlгиенических
условий, выполнения требоваuий пожарной
оезопасности, охраltы труда

,Ща/нет

м а кс цм a,t ь t to е з t tач е нu е всех крumерuев в |% б50

Прrrнято tra общелt собраниtt трулового коллектива 27)22025 г.
(прmокол Nч 12)

))

8

3

50



к Положению об оплате труда
государственного бюджсгного
учреждения культуры
Калужской области
<Калужскиli объединенный
музей-заповедник>

Показатели эффективности, характеризующие деятельность работников
государственпого бюджетного учреждения культуры Калужской области

(Калужский обьединенный музей-заповедник)
для определеЕия размера премии по результатам работы

лъ
п/п

показатели
Критерии

Значение
показателя
в баллах

показатели, хараюеризующие деятельность заместителя генерtIльного директора по
научно-методической работе, заместителя генера,,Iьного директора по финансово-
экономической работе, заместителя генерального диреюора по сохранению и
эксплуатации объектов архитектуры, главного хранителя фондов, ученого секретаря,
директора филиала, заведующего научно-исследовательским отделом, завелуrOщего
методическим отделом, заведующего отделом реставрации, заведующего военно-
историческим отделом, заведующего экспозиционным и выставочным отделом,
завед/ющего Музейно-выставочным центром <.Щом Гончаровых)), заведующего
музейно-выставочным центром (дом Щепочкинаll, завеryющий отделом
,щостопримечательное место (парк усадьбы <<полотняный Завод>, начальника
технического отдела, ведущего методиста музея, главного научного сотрудника,
научного сотрудIrика, специalr.Iиста по учетно-хранительской документации,
специалиста экслозиционного и выставочного отдела, специaL,Iиста по фольклору 2
категории, хранителя фондов, библиотекаря, методиста музея, художника-
реставратора, художника-реставратора 1 категории, экскурсовода, редактора музея,
художника-фотографа, ландшафтного архитектора, эксперта, экономиста
(коrrrрактного управляющего), экономиста, юрисконоульта, инжеItера по ремонту,
специалиста по кадрам, администратОра, делопроиЗводителя, заведующего скJIадом,
кассира, водителя автомобиля 4 разряда, оператора котельной 2 разряда, конюха 1

1 Обесrtеченрrе соо,I,ветств1,1я фактIл.rескl,t
llостI{гнч,I,ых резуJ{ьl,а],ов дея,I,еJlь}lости
работнI.Iка плаuовыл{ показате.,Irlм

Всегоо в том числе l0
выполнение 10

не выполнение 0

CBoeBpeMeнltoe и качес1,1]еtIное
выпоJltlен}Iе рабо,гнлtкаtчl ll
воз-цожевItых }ta T]l{x ф),нкций и
доJ]жt{остных обязанностей

Всего, в том числе 10

выполнение

не выполнение 0

з4

Прпложение ЛЪ 2

значение показателя в баллах

р!вряда, садовника 1 разряда

2,

10



3 Орr'анизация ll утlзg,lр,g в
муплillигIаJIылых, регt{онаJIьпых.
федершrьпых меропрLrятиях BIle
l,ерриториLr N,tузея-заповел}iика.

Всего, в том числе 5

выполнение 5

не выполнение 0

4 работникоN{
и ресурсов
денежпых.

дос,гияtе}лtIя
му,зея_

Прlлвле.rение
допOJlIlи,геjILtлых cpeilcTB
(п.tатериа-lrьных,
и н ф ормаlдион н ых) для
цеJIей деятеJlьности
заповеllt{ика.

Всего, в том числе

выполнение 5

не выполнение 0

5 Оrrеративrтость и профессиоltал}rзN{

рабо,тника в реIrtении BollpocoB.
входяIцих l] его компеl]еllцлltо, в
подго,говке lloкyýIel{ToB, выпоJIt{ен}lIl
по ен1,1и 1{ов0Jlс,гва tI еiкjIеIlия

Всегоо в том числе 10

выполнение 10

не выполнение 0

6 Проявлеtiие рIIlиlIиffгивы и 1,ворческого
подхода l] реп]еt{ии BoIrpocOB,
вхоlцщих в ко]llfiетенl1llю работника.

Всего, в том числе 10

выполнение 10

не выполнение 0

максимальное количество баллов 50

Принято на общем собрании трудового коллектива 2'7 .|2.2025 г.
(протокол No 12)

35
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