
Генеральныri

КqэдФкс жрOфсссионtlJI ьlл$й этпклr работfiикоý
ý-шсчяаJэственýсr.$ бrоджетногt} у{rре}кдения культуры Калужскоli области

<<Ka.i,ly lкc к и й объеj,{}r н еш н ы ** *: у:зей,_:}а II о ýOJIýK к>

lt (}бrrtиs ýOлож8нкя
i.1. Нас,тоя;1црti,t Кодекс шрофессtлоtrальлtолi этикIl рабо,rrtиков Госуларстве}Iýоt"о

бюдкетного }чре}кдения культуры Ка"тужской областя кКачужскltiт объединgнньiй музей-

заповедниr,r, (дiп** * Колекс) fiродставляет собой ОВФ',]{ 0СýОвных базtlвьгх цеýностей, норпr

и l1ри}IцИпов, сЁязаý}IьD( с реitJIизацией рабОтн иквмИ учрехце}lНя {да;rее - рабоrшиф
gcHOItýbж }лашраljленъtй т,осударс,гвепitой пOJlити,ки в офере деятеJtь}{t}сти м}зеев: 0храЕы

куJIьт}рксго и 11риродног.о насjIелfiя гlри иýIIоJ]Itеlлии шрофессио}IаJIь}IьI.ч обязаtrlrостей.

,l.]. 
Il;:aBoByTtl 11сноR,Ч ]{одекса сOст.iв-тяюТ t{онституuия ,I]оссийсrсой Федераi{ии.

об1шеllрltзt.tilltt{ые прI{нциilы и }l0рмы меi{tлуIriiрOд}tого flpaвa. ДеЙСТВУКrТl{Ие феДеРаJIЫlЫе

лtiliоilы. л1Oрýlа,гивI.1tJЁ IIр8l}0л}Ые flK'I'lil През;tлеtlтzl Расоийской (Dедерzlц!Iи. Прави,rе:rьс,rъа

россрriтской Ф*;r*роr{ии и иньн. орган.}лJ гос,yдарствеяной власти, кодекс музейной этик}1

21кOм,

1.3. Международное законодательство. Политика музеев должна признавать положения

следующих международных документов: Конвенция о защите культурньIх цешностей в

случае вооруженЕогоконфликта (кГаагская конвенция), Первый tIротокол, |954, и Второй

,rpbronon, 
-1999); 

Конвенция о мерах, нЕшравленных на зЕшрещение и предупреждение

незакоЕного ввоза, вывоза и передаIм права собственности на культурные ценности

(юнЕскО, 1970); Конвенция о международной торговле ВиДчll\dи дикой фауны и флоры,

Еаходящимися под угрозой уничтожения (Вашингтон, 1973); Конвенция о биологическом

разнообразии (ООН, |992); Конвенция о похищенных и Еезаконно вывезенIIьD( культурньж

ц"""осrо (UNIDROIT, 1995); Конвенция об охране подводного культурного Еаследия

(юнЕскО, 2001); Конвенция об охране нематери.lльного культурного наспедия

(юнЕско,2003).

1.4. I|ельк-l настояпlего Itодекоа яRляотýя _Yстановленi!,е правил служебнOго пOвелен}Iя

работн т t ка д-тя gсYI llсс;RлеЕ ия проdlессионалънсlй деятсльности.

1.5. lltl,rtlиtclll1}l ltitc,lO5titlel,tl ltодексir обя:за,ге.lrы,tы д],lя работ:tаlrков и явJIя}Фтgя составfiOй

'lac.Iыt) *podleccltcllta.jlыlbý ст.tндартOв рirботников ГБУК ко ddоМЗ> (,UaJree - х'{"vз*й),

Il. o}сI.lовные ll0нfi,rltfI, }lснользуеRIые в ý&с,r0ящепr Кодексе

2.1, J\хя целей настояIilего Кодекса }lсгJольз}тотся след},юшIие пOнятия:

tlрофесслtсl!{аjlьI{ilя a},tикat 1rто {:6ýOltyilHgc1b 1{ораJIьi{ьж нOрм, t{Oторые оflредеjlяI1;1

оl,нOшеЕ ие ttejlоI}eкa к своему пpoc}ecoxtlfi ал ьпOму доýr,Y ;

кOдекс профессионатьной этики
!ч,l_r,зея;

- эт0 сROд нOрм надлех{апIег0 пOвелен}Iя для работникок



11il lL:}}i};].],,,,1iirl !J}эtI,i].]11I - ll|1н(}брс,гLlнис" к{)],0рOе MO}tieT быr:ъ пол_YЧенО рабOТН {,КL}П,t, еГ()

t1(),tt|{,i1101illй.,},:i,lKiKa ltc:Ji]Kt)tltl}:lx jlЁй!с[t]ий t} I{l{,гgресilх третьцх jIиI{ с lleJlblo шOJrуЧения 0Т'

}{!lX IJt]:].Haгpa){tl{CH}:t5I и Kt}T,OpOe 1\,lож}].о опредеjIить в KaaIecTTJ0 дохода в соответствии с
н аj I огt-}Rы&ll :} ак онода1 е j IьстRо]\{ Р ос сийской Феде раlrии ;

.пиLi,ная зыгOла * :}аинтересOR;IннOсть pa6OTH}rKa, ег0 блрrзки,х рOдственников в пс|л.ччgнии

llenlrlTepиajlbllыx б.;rаl, ж }lеl,{ilIерrtаJlыльlх llрейý{,чществ. IIOтOрая Mоrtteт IзьtражаTъся В

дOстtrt}ttеt lи и 0 1{е {з tIл{{};L!( jIи l{}lblx це jlей 
;

ксlнфл:ткт инте}lесOR сит_уаI{ия, при к-Oторсй вOзникает прOтиворечие l\{еiкДУ

:tаинтсресOваlrнOстьк) работн}iка в пOл}алении. м.атериiLItънOй иjIи ";]иTl}tоii выгоды и Iтраваj\{и

и :tакOtlýьlý{и интереса*\iи rражлit}{, орга,плr:зацрrii. tlбщесr:ва иjIи гOсулtIрс,жа, чт0 luо)ltе'г

IIoI]JIиять }{il r.lаiц]Iеiкttщее исIIо_rI}{е}лие работrликtr}, дOлхirлOстньLч сrбя:зштlltlстей;

ltt}рl1\,l1[лия :J"гlоуll()],реб;lснис l10JIкtl0сl,ньIми jl0Jlнс}},r{)tlи,я&r,и. дача взятк!I, пол}чени*
лззяэ,l<и ,цl.,ltJ0 ,t}l(}e llc,}iiк(}HH(]e }lcп0";Ib:tOl}attlиe фи:зтtlтесlсиl,l лиl{0}/I свOсг(l дOл}кнOýтнOгIэ

ll(.)Jt())liel{}tя ii0пpel{ri :]il,KOlJl]ыI\,,l ипl]ерееае{ (}бщест:вa1 и r,Oсуд;rрС'гва} ()IдеJlЬilьlх граХiЛаI{ }3

lle,rlяX I{0.;1чr{*}{ия }JыI,{)ды lt B}l;l,e леL{еI,, цеlrнOстей, I1l,{0г{} имчrrlестl]it иJIи ycjlyl'
иь,l,чIlIестfJенЕOгl-} характера лля ссбя пли д:$ третыlх лиrl, ;пабо нозакO}лное rтр*лOстilвленýе

raKoii выI,i]ды yKa:]iu{HOivIv л}lц!, другиr,{}r с}и:зr.lчtэскrлми л}lца},tи," а такil(е сOвgршеНие

ука:зiiнных ,iI{JrHиI:t 0т иN;ени иjIи в llнTepccaк к)ридичесlt0гO лицrr;

коллфилелtuи€utьl-rая информачi,tя - лок,чмеfiтlrрOванilая иýфOрмация lla JIIобоп,r ноýитЁ]Iе)

дост}rп к KOTopоI:, 0граниаIиваотся в соответствпи с заR:онолательством РоссийскrrlYr

Фе,перапиiс. кOтOрая стжа известна рабOтнику в связи, с }lспOлнением дOл}кнOстных
обязаннilстоii,

l l I. ()сновные принципы прtlфессиона;rьноii этикII р*Sотникtlв
З,L l]еяr:сл]l;r}Iость рабоrчик:а основь{вастся на с;Iел}тоII{L{х шринципак профессисlна.тьноЙ

эл I{ки:

- ,talii}l,i1,1{}c гь;
- ll]-}tlOPH lel'l1Pil'] 14 И},I'1 еРеСt]8 ГРZl}1{,|1i1l1;

- l l1'll i1|l;1'1'ilrli{.l, 1и ;\l.

- ,,ltlfipt,lct;tltJС IrtOC гь;
- liол]I4'идеr{циtLъiIос,гь;
- илrфорпtациOfl }lаlя открытос,гь ;

- эффективны}i вн}тренний контрt}ль;
- спраRsлл}lвOLlть.

lY. Осн*вные этIIаIеекие цsннO*ти работнЕка
4.1.Основrлымl.t цеI11lосlяý{и дj,Iя работллика {ри ссуществjIении им лоjl}ltfiOсlЕых
обя:занностелi, яIJляютс,я чt}ловек и обпIество, разв}rтие L, саь{ор9аlлизация л].rчýt]сти.

LlOхранение национаitънi:й сап,lr:бьrтности нарOдов, сэбоспе.rение целостнOсти и сi}хранности
:vl у,:зейных прель{sтOв. пе ре,цalнньlх на х pilнeн ие,

4.2, Р;lбrугниlt:

- ;llrrcllfrг ! I11,* l сij\}};t}{сник), }:}r]]]rзLl гик)^ р;iсrtространению k'уý},тv?нOго наследия И

i 1 ( ) i 1 \'л' l Я l1 i 
j' i'.l 1 \l 1 14 { | {} И |}i_}/1 Н',} ГО},{ aС.ii с..1и я ;

* i],р}rзнает ideHHOcTb кililiдOгO человека и ег{} праR() на приобпtен}{е к культурныд,t и

il р r,lрOдньlм пея н()с,гяl\,{, H:t дOступ lс lчтузеi"lн b:r,r dl ондаr,t ;

со;целiстъ_че,l, шоощреilик) деятеjlыlости i,раждаrl ito tlриобщениIо летей к творчtsстlrу Ir



к_Yль1,,чрн 0]!{__ч рilзвитию, зан ятию саh{Oобразо ваýием, ре]\,{еслами ;

* спOсобств.чет со:]д;}ник) услOвиii_ лля эстOтиаIескогt> вOс.ilита}I}tя в области леятельнOстI,L
Ь4узея;

- обеспечltl]rlеI хрail{еIlие. Iiоx,Jlljlelt,,tr}]aниe, y(leT му:зейноl:tl r}oн;t;r;

-. 
_\ 

ll;i Ii}lltil,-] ] 11l{,:l11ltи,]11,i:l.]l}:tl{.}C,1,1>" titl гере(ь1 }1 IiyJIbl'vpI,tl,te llО'rРеб}lОСТИ r'РаПtДа}r,

"l"j. llpot}l*C{}1{)!:liulilHl,,lt] ll(:Llllос"l,и;lабtэ"гн1,Iка F}K"{K)rlaioT:

- tl0зj{ittlие y,c:ltlBl.iй и t}бecltelte}iиe patt]l{bix iз()llь,t0хfl,r0стей дOс,гупа к K!,Jrb]:yp}lыý{ це'llt0с'l'яh{
lt lt нd;tllэ п,t;tц!lolл tIыN,l ресурсiýI Ь4узея :

- {1i1I{овilшиоfl llYю и LlccJleлoBal,ejlbcк,vK] деrrI,еJIьtlость;

- rrpo ф ессио[lаJ IыI,v Io и кOý{ý.lуЕикативн_yю к01!lшеT,еIt?шос,lъ ;

* сOOтветствие RысOкOеяу статусу ;rабсrтниl*а музея, оснt]RаннOь,{у на проdiессlионаJIьIlых

:tнаниях и :}тическOltl пOаедении:

* tlбeclle,,1et{IIe с{_).чраttLtt)с,l,Ii l.{ дOкуý{еl1т,Iц]оl]atllия Ko;t,lletcц1li1. нахOлящихся в eгO велении;

()frL,clIe(lcH},te cOX}1;]!:{}]L}C,],l] t,lбт,скltllз исrOрtiко-к}-.rlЬ'ГурНСго i{ приролнt-}го яасЛеДия и иХ
11 (l I 1 

_\,-: 
l5,lp L,1t] l,t l I rl :

* 1,1eI,titic p\,tiOJl*лcl,iltl дейс,rв},к_iil{иN,, с}едерillыtым -]alкOнOдifIе;tьOтвO}чl в cdlepe {)хрail{ы

rlб i.c li-I () Jз l{\,.i t ьл,Yр it () гt) l tасjlели я.

4.1, Ll rrро(lессиоша-l]ъflьiе llеt{ности рrrбо,r,лликатакхiе в.чOlцl,:

* llеннOсти :эт1.1.леской 0тветственнOсти персд прtlфессией отстilикlние и |з"аll\ит'ir

лOстOинства и r{ejlоcтm()cT},{ rryоd)gссии, рiшвитrtе этиr{еских }l0pý[, iзнirgиii и миссрIи
tt,чjlьт.yрнOй дея,rел ьr.tости :

- цешlrос,lи. сtiязаtlные с шоrреб}lос,rьIо сад,lореаjltlзации. саý{оутвер;ltлеilия la

са;\4,t]соворшенствованIтя л!rчностL,I i]аботIIика, лOстижение профессlлонализма Ё

.i{еятелъ}lост}I.

V. {}бпtItе Ilpi}Bll.xil п{}R€,1ениfI вs Bpeittfi исýо.пяеяrля работwпко}r лолжЕOстных
sэбя,l,,tннtлстtй

', ] 1};tt]t};1,1iii tэ,.iя,l|stt il}-1rl,:tс}l;кlrtJАгt,сr| c,ll(l'i,t}tO{J{иX llpaRIJл IIове;IенIIя ilри испOлнонI{и
. i{),. | ;l\ l i {)с t l t ы х r,tбll:];lt.i t tt lc,l,c ii :

- дtlбрr_lс:tll}ес],tt0 и i{a l}ысOt(Oi\.{ шроdlессlиtlfiiшIь}.tом уроr]пе исlla}jltIять лO;DкLIOотIiые
обязzutлlостлr, соб:ttо:rая lребоваIлия действ,члощего закOцодатеJIьýIl}а в цýJt Iх обесttе.lел,tlля

зффекr,rлвлiой paбoтl,r fuIузg, и реа;|изации l}озjlоiкеIil{ых lla. fiel,t] зеlдач;

- сL}блюдать I]pI.topиTeT обп1ественных }.iHTepscOB и Oбri{е.rФлOвеческLtх г1,trанистIl,ческItх
ttеi*ностей;

* tie оказыl}агt llредllоч,Lеtli,tя ка.килл-;rибо rrрофессиоI{аJlыtым иJlи сOциаJIь}lыs4 IpyII{Ia\{ }r

0рганизапиям. бьlть н*:]ависItмы},, 0т вли_яниtr отделъньIх граждан" ilрOфессиональньIх иIи
coT{и;LTbH},Ix гр_упп и органl,iзаций :



ll,|,i1 1.r.\i,l. l\,|llrlllill]:!,1 }(i,il(1.1ч-jlllij() ;ILlчнlrlt. ип,lvltlес'rвснньiх {фl,rнансtэвЫх) ипи иЕыХ I,]нTepecOB,

l]рсrlягс1,}t\i}()lIU.lх д(lбр(}с()}Jсстll()\I\,исло,iIненИк) ЛOЛЖЕOСТНЬlХ ОбЯЗirННOСТейi

- бьiтъ кOррект}rы&{. вниь{аlте.ilьньIм. дOбрf]iкелательньll{ и вея{.цивым:

_ tiрояl]J]яl,ь yl}axiell}Ie к обл,r.rая]чl и ,IраlлIlцияlч{ Iлародов Pocollи" yчиl,ываIь куJIь'rур}lые И

Elj{},]e осOбснности различных :}Tril-{alecкflx, социа-тьтlъIх групil. способст*{:}IrtаТь

]\.{ с жн ац и о н а1 ь н о м }, и lt ежк о н ф е с с и о н &1ьн tэ м __ч с 0 г .iiac }rю ;

- вOздерх1LIва1ъся o,г IIубJIи.цлых высtсаlываrtлrii, сlуясдеtлий и oцеlлоt( в 0тшOшеIIIIИ

дея, ге-l ьн trсти гOc}цiTcT I]eH пы,ч c}pгil}lо t] J llx рукO]it}ли, ге; lей :

- ci)},]{iii-ii_j] ь 1:g;,,,,rru ;\)tя ра:lлtи,lия ;клбросt:lвестн,ой конкYренl]}rой срелы lt trбесп*'мВатъ
Llii t,rt;l1l?,il{i,lu,l,b ,l :{1,1(},}i]ii{-ti.i()L:1,1) ilри pil,tl{elt1*}]}Iil закiВOв I{a ПOсТаRку ТовароВ, ВЫПOЛНеНИе

p;6tl r. (lKit Ji.iilиc !,c"l1,1 "ц"ti51 r,t)с},;1i}р(I,Iзс}iнык Hy}Kjt;

- ltc дL)lI\,ск{1l,ь ll{}ttl]лr,}lll}I. tio,l,op()e t.loI,JlC} бъt вызва,]'ь сОм}{еИИе В ОбЪеКl'tlt]}tОМ ИСfiOjltl€ЕИИ

с}J{}их, ,i{оjlхit:лос,гl{ык обязанностеii, а таkl]{iе и:збегать конфлi,,IктнъIх сит,чаций. способньlх,
t t riН ccl,i I _у I I lgрб ег,() рс l-I \rта]Iи и L,i-1 I{ ав],ор !i-гсту \4 узея ;

- r] !}Ll де l]iкивitтъся правип делоR() г0 пOведсния ;

* пOддt}р}к!rвать ilOрядок на рабOчел,r MeclTe,

5.2. Работлл}tк }le иil,lее,г шрава:

- з;-rоу,потреблят}, ;10.гIжност}{ьiми по;,тI-IL-}\,fоtхиями. cKjIoHяTb кtlго-либо к iтравоЕарyпIенияl\,I} в
, 

i,0 ]!1 LI и с_:1t^ и ]и еit} ш t иý{ K()} )p)J'IIII I o HH,V}ý гI апраiвленн,оСть ;

- l}t,) ltllсý,lя l1сllt,Ull{еl{ия дt)";l)lir{Oс:l,шьrх Oбя:tанr{t}стеii Bec,ll.t себя вы:зывающе п() 0тI,tOшеIlи:iO к
{}KpYi}i;lt{11,1,1llr.l. 11ро5{lt,пя,гlэ t{eг,i,l,t,l{}}}:llr]€ эh,IOци{.l. исIlоjlь]зоl+а,tъ с"цова,4 lзырах{еl{i,ш. fle

.,l(J l l \,с K,leM ьlt .l1с]1 t)It Ln ]u э ги кс,гOýt.

]]."l , ti;-l1;ксrlttiэь,1 l]Фl{e,1ottll}.l paбLlтHiIK Lt{,1:t.|lер)liиi]ается от:

* ;ttобtlг,о вида высt(лшыв;rllий и дейстl]rli* лискримиflаI{иOц}.lot,о кара{сгера ilо шриl]нitкаN.I

IIoJI;l. вOзрас"Iа, раýш, tlaциOltajlbli0cTи. язьша. I,ра.х{да}Iства, сOцtr{а.;Iъ!lог0. ttý{ущест,I}е!лu0л"о

лlцлr сеlъ,tейлlOl,о шOJIохiеflия. шOjlит{tчýскllх ш;р1 реJIиI,иозньж шред1l0чтstrий:

- r-рубtlсти" пр(lяв_пенl,rii пронебрех(ите.{ънOг0 тOýа, занOсtIивости, прелв:}ятьж :}а"мечi}ýиЙ,

прелъяRления непрrrв0.]!rерньжt не,]ас-п,уя(O,ннIэIх обвинениii;

_ yl,pо:]. tlсttсlрбитеjlъl{ых Bblpaxiefi}il:i lr;rlr реIIJIик, де,rrст}зий, пре[lятсyгв_чtощих HOp}ia";Ib[lоIvIy

0бшениLtl и.}lи liрOвOцирук)щих rlpоl]}lBоllpail}ltOe пс}ведýл{ие:

_ кчр€}jtiя.

Y l " d'7 tэ yt а лхtr ýj }i td е с {) c"l l 1/it{ tl$ н о й lr rr ф о р *r irцlr eri
i,,l. i.' .\1|L, l{}trt ()rl1{)1,1lbJ1 iltl,ttl;lcclttttl Ф.,,lера,lы{Oгri Заl(0I{а О'r 27 I.IICijIя 2006 год;r Nt 149-ФЗ
"()О иrrс]iор}i{tt,{ljи. ииtРсlр;riашиOi,{Itык l,ехlll).ilогиях LI о зiilците irtлфсrрrtаrц}ll,I" и Фелера;tыlогО
]aK()H,.t cyl 27 июх_я 2t)t]6 rода j{g 152-ФЗ "() персонз-lь}Jых данных" R отноIпении доступа к
tсонdtтrденt{ltальнс,lii информаrtии, нахол1яfi{еiiоя в распоряя{ени}1 .Ь4,чзея, рабOтяик обязаý
об;эiiб;rгывillь и ле]]едаваl]ь ил.rформацик) тO"цьк0 ltри сOбjrrоле}lии иOi]м и 1ребовffrий,
rlредус мOт|] е] {н ых де lYroTB у,кrщим l}ilк 0 н ода:геJlьсrтI}0N{,



6,2, Работник, пl]и нiulичии },ýgг0 п.рава дOступа к
ilри}Iимать }{еры д"ця 0бе9lтечеrlия гаранти}t

инфорlчtа.циrr" которая е}4у cl,aJla l.tзt}ос,Itlа Ё за
с оответстrrии с деtYtст,i]!,ющи]!{ закоfl одатоjIьствOý{.

кtlнфиденilиа-гrьной информации,о г:бязан

безопасности 11 колtфиденциаJIьнOсlи
котOр},ю 0н несе,r oTI}eTcTBeI,Illt]cTb It

(l.],l}aбrl 1,1,}lK 1]е }.l h{ccl'i|l];1Ba }lспоjlьзO}Jаl,ь не по назначению инфорпяацию. кOтор}т0 сн
\lll;HL,I lIt),:Illlll l,}, ltt} вре\4r1 l{споjl}{е}{ия .lол?кl{ос1}lых обя:заннОСтеfl* ИЛИ В СВЯЗИ С НИ]!{И.

YIl. (}fiрапIsýýе е *веренныии фннансовыми средстваIuи,
iчtrlтериально-тех нич еLlкиl}Iи t инымlл ре8урсамп

7.]. Осупtествляя должнOстны8 пOлýсl]!{оLмя, работник дOл}кен эффектхlвко и экOнOмно

управлять RRеренны},{и gt{у, финансtrвьши средстваъ{и, имуIцеств0}{, 1.{атериатьнО*

техничсскиь{}l }1иныý{и ре(1}."рсами, кOтOрые не могут ptм исfiOль:}оваться jрiя личных це"чей.

7,2. Исходя из необходимостN cTpoгCIro сс:lб;rюдеrrия rребований закOuýд&теJIьства о

размеutен}lи заказOв на ЕOставки тOвароR, вьшолненне работ, окжание усл.yг и R Iiелях

предотвращеFIия коррупции }I др,yгих зло}тIOтреблений в сфере размешени,я закаЗOВ На

поставки тс}варов, вы]rOлнение работ, 0казан}lе усл,чг" работникам :запрепlается :

_ ]|ри llрO}Jе.цеtiиl.t ltpollejl"vp разh{ешtеуlия,заказ{}в l,la l1ост,авки Tt)lrapoB. IIыпOJI}Iе}IИе РабОТ-
{,)Ki: ,,ittiиc },cjl},1,. Rсl Vlli.1,1,ь в какrlе--тlибсl псреговOры с шOтенциацьными r{астника\{и
l]at'J ý.1 eHle}:} l 1 Я',tа КаЗОВ;

_ c()зjtal]at],b l(a}к}{]ии_jrибtl ;lеiiстt}ияtull ]lреиý4уществеItные усJlOвия для оllрелеJlеýнО]lО KPYГa

)l чatс1,1{ иlt0в раllý{еtц€}{ия з;lказOа;

- ltоп{}льзо:]iж,ь Jlолжн(-)стн(-}е ,тс,лO}кение вOrтреки ЗаКOНЕЬIlч' ИЕтеРеСаМ МlЗеЯ В IiеЛЯХ

пO1учения 1rатериil-гlьной или лиашOй выгOды в виле денег} ценностеЙ. инOго и,MyIrIecTBa или

усл},г имуrцественнOго характера, иньIх i,IR{}lIrIecTBeHHbж прав для себя и-тн для третьих JII,{,II,

7.3. Мреи создают возможности дJIя признания, пониманиrI и использования природного и
культурного наследия. Важной обязанностью музеев явJIяется ра:lвитие образовательной

деятельности и привлечение rrо возможности широкой аудитории из числа месшБIх
жителей, а также иньIх групп и сообществ, которым они служат. Органической составной
частью образовательной миссии музея является взаимодействие с тем сообществом,
наследие которого популяризует музей.
- Экспозиции и выставки.
Экспозиции и временные выставки, речrльные или виртуuшIьные, допжны соответСтвоваТь

миссии, стратегии и задачам музея. Они не должны наносить ущерб качеству или
сохранности музейных коллекций.
- Интерпретация экспозиций.
Музеи должны заботиться о том, чтобы информация, представленнtш в экспозициях и на
выставках, бьша обоснованной и то.цrой. При отборе такой информации музеи должны
учитывать особенности мировоззрения предстttвленньD( в экспозиции куJьтурных групп и
сообществ
- Экспонирование материапов, которые могут оскорбить lьи-то чувства.
Коллекции человеческих останков и материалы, имеющие сtжральное зЕачение, должнЫ
экспонироваться в соответствии с профессионЕlпьными стаIIдартап,Iи и с учетом интересов и
мировоззрения, если тЕжовые известны, тшенов соотвотствующего СООбЩеСТВа,

этнической или религиозной группы, которым изначально принадлежали ДаЕные
материалы. Презентация таких материчrлов требует особого такта и уважения к чувстВУ
человеческого достоинства, общему для всех народов.
- Изъятие из экспозиции.
Музей должен быстро и с пониманием реагировать на просьбы убрать из экспозиции



человеческие останки и материЕuIы, имеющие сакральЕое значение, исходящие от члеIlов

сообществ, которым изначально принадлежали данные материалы. То,пrо так же

необходимо реrгировать и на просьбы о возвращении таких материалов. В музейной

политике должно быть ясно обозначено, каким образом музей откJIикается на просьбы

такого рода.
- Экспонирование маториалов неизвестного происхождения.
музеи должны избегать экспонирования и иного использования материапов сомнительного
происхождеЕия иJIи материалов, история KoTopblx неизвестна. они должны отдавать себе

отчет в том, что такая практика может рассматриваться кtlк попустительство или

содействие незаконной торговле предметЕtI\,{и культуры.
- Публикаuии.
Информачия, публикуемая музеями на любьrх носитеJUгх, должна бьrть хорошо

обоснованной, точной и корректной с точки зрения наrIных дисциплин, обществ, культур

илИ мировоззрений, которые представJUIет музей. Музейные публикации должны

демонстрировать высокие стандарты качества и укреплять доверие к музею.
- Копии.
Музеи должны yBtDKaTb достоинства оригинала во всех слуIzlях, когда практикуется

изготовление роплик, репродукций или котrий предметов из музейньD( коjшекций. Все
материirлы, воспроизводящие музейные предметы, должны быть маркированы как копии.

YIII. Коrrф.jlиt{т ж}rl,ереsов

8.1. В целях недоп}пrlеý}Iя вOзникнс}вения ксlнфлrrкта }1нтересов в i!{узее работн1,1к tlбязан:

- возлер}киваrься от соýершения деriстьий ц fiриня,lия решений, которые h,{огуr шриl3*с"гll к
конф:lикту i{нтересФý;

- ,,1еiiсl"вt-ltэа"г.r, В С1РОГt]Т\.{ сOответст}JирI с зак{.lнt]дательствOý,, Российской Федерации,

cof,:1tlдiiTt, праRllлit ;'{ прOце,ц,чры, прOлу,dlý{OтрOнные леiiствук)lцим l}акOнодательств0}{ и

нitстOя lп}ll\,1 Код*t<сtrлt :

- ;llgволtl1ь д13 сi}е;ilеItия зьill]естоящего рукOýOдиt,е;rя илrформациI0 о .irloбoM ВоЗМОiШioý{

tttll t{l;l и K,l e иtlтерёсов.

ii.2" ,ti слуtIае gсли неfiOсi]едственный р_чкilвод}lтель доrl}кныдl образом не отреаГирOваJL на

II6Jrучепflу111 от работлrика ил.tформациtо, работr.rику сjIелует tlбратиllъся к вышесТОЯЩеlчlу

р,чководи1еJIIо, кOтОрьй имееТ шрш}О инttциllроl}ать IIJIи IIрt}вести uрOвsрку rrос,rупившеr1

информацки.

8.3. Подарки, ссуды и персональные услуги.

Сотрулники музея не должны брать ссуды, принимать подарки иJIи персональные УСЛУГИ,

которые могут быть им предложены В связи с выполнением их профессиональньD(

обязанностей. В некоторьж слуIЕUIх профессиональнtш вежJIивость предполагает вруIение

или принятие подарков, однако это всегда должно делаться от имени музея.

8.4. Работа вне музея и собственные деловые интересы.

хотя члены музейной профессии имеют право на ли!шую независимость, они ДОлЖНЫ

отдавать себе отчет, что никакое собственное дело или профессионzlльный интерес не моryт
быть полНостьЮ отделеЕЫ от деятелЬности музея, в котором они работшот. они не должны

работать за вознац)аждение или вьшолнять заксвы за пределап{и музея, если это вступает в

конфликт или может выглядеть как то, что встуrrает в конфликт, с иЕтересами музея.

8.5. Торговля предметами прцродного или культурного наследия.



Члены музейной профессии не должны r{аствовать - rrрямо или косвенно - в торговле (то

есть в купле или 11родаже с извлечением выгоды) предметаN{и природного или культурного

наследия.

8.6. Взаимодействие с торговцами,

N4узейные профессионаJIы не должны получать от торговцев, аукционистоВ иЛи ИНЬD( ЛИЦ

никаких подарков или личных услуг, предоставJIяемьIх с целью побудить их купить или

продать музейные предметы или же совершить какие-либо действия, связанные с их

работой и положением в музее, или воздержаться от совершения таких действий.

8.7. Частное коллекционирование.

члены музейной профессии не должны конкурировать со своим музеем ни в области

приобретения предметов, ни в иньIх вопросах, касающихся их личньIх коллекций.

Руководство музея должно заклюIIить с сотрудником соглашение относительно личного

коллекционирования и следить за его неукоснительным исполнением.

8,8. Использование названия и символики ГБУК ко (коМЗ).

название данной организации, ее сокращенное наименование или логотип не могут
использоваться для продвижения деятельности или продукта, которые наIIравлены на

извлечение прибыли.

8,9. Иные конфликтЫ интересоВ в слr{ае возникновениЯ любьrх иньIх конфликтов
интересов между индивидом и музеем, интересы музея должны превЕrлировать.

IX. Внепlниfi вrrд ряботннка
9.1, Вrrешхилi вид работ,rлика fiри иctIL-}JtI{elIии lIlчl ДOJIХtКосluых обязаtlttостеt1 в зав}lси}4ос,r}l

оТ ,чсловиr1 сл_чжбы и форлrата слухсебног0 м9рOпри.я|ти.я л(}лжен соответстROватъ

обrпеприНятOм.ч ,целORоь{,ч стилк). lttlторыil отлрJIIilют сlфитдиалънооть" сдер}каяность.

aKriypaTHOcтb.

Х. {)тветствеЕнOсть р*ботника
l(}.1 . л\нlл;]из 1,1 опсt-{ка соб;rюлеr:ия гrра},]!Iл профессионатlьной этик}I, пред_vсl!{отренньIх

tialc1,6rl1llrt}t lioдeKcc;lvl, ,IRляк)тс:я обя:]ате"ltьнып,tи при, н*iЕачеЁии на RыilIестO.япI}"к)

,:{().;l}t{llgcl,L, г}aiссfu,ItlIРСl.{1.1И BOilPOCOB II()0ЩРе1II{Я |I l{ail'РalЖДеН}IЯ. а TaKXie НaljIОЖеý}tЯ

. 1 и с l l и l l_] l tl l { а р I l (} I,(} l.i,t ыс Ki.l tt Il rl.

<Согласовано>

Председатель профкома Прудникова - Архипова


